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1. Principales cifras

Del P\Z?e‘z)chado 486 2M€

en produccion se ha Empleados creciendo Al afno destinados al
reciclado o reutilizado un 9,7% respecto a 2021 impulso de I+D
en nuevos productos

3.170 100% 9,1

De puntuacién
en encuestas de
satisfaccion al
cliente en tuberias y
accesorios PVC-0

Paneles solares en De la plantilla formada.

la cubierta de las Se han impartido mas

instalaciones en la de 3.000 horas de
ERE! formacion

100% 25.000€ 0

Destinados a impacto Incidentes de
en comunidades ciberseguridad

Energias renovables
en Paraguay

0
0 8 8 % Denuncias recibidas

Incidentes de a través del canal de
- : De proveedores locales X
emergencia ambiental. denuncias

Estado de informacion no financiera 2022 Tom @fITrom SANECOR A~ EVACH S



Estado de_
Informacion
no financiera

2022

1 Principales cifras

Conversamos
con el CEO

Nuestro modelo
de negocio

La sostenibilidad
como parte
integradora de
nuestro negocio

5 Nuestra gestion
ejemplar

6 La innovacion y
el cliente como
palancas de

Impulso

Nuestro talento
humano

8 Comprometidos

con el desarrollo
de nuestras
comunidades

9 Protegemos el
entorno natural

1 0 Anexos



' MOLECOR

‘mart water

2. Conversamos con el CEO

Ignacio Mufioz, CEO de Molecor, reflexiona sobre el desempefio de la compafiia en el pasado ejercicio y
centra la vision de futuro en los desafios y oportunidades que afronta la organizacion y su entorno.

Si pensamos en lo que ha ocurrido durante el ejercicio, ;cual es su balance de 2022? ;Qué hitos destacaria?

Sin duda ha sido un ejercicio retador pero enriquecedor, marcado por un hito muy relevante que supone un
punto de inflexidon en nuestra trayectoria: la integracién de Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones.
Esta integracion, que comenzd en 2022, pero seguird implantandose en el tiempo, nos servira para fusionar
sistemas, pautas, protocolos y, por supuesto, nuestro talento humano, y asi dar una respuesta mas agil y
eficaz a las exigencias de clientes, accionistas, y al resto de grupos de interés. Toda esta integracion también
se esta produciendo de manera paulatina en los centros productivos en el exterior, adaptandose por supuesto
a las particularidades de cada pais, lo que nos permitira tener un modelo de gestidn Unico para todo el grupo.

Esta integracion se ha visto reflejada en numerosos proyectos o servicios que hemos realizado, por ejemplo,
la fusidn de los departamentos de compras junto con sus sistemas de gestion de proveedores, o la cohesion
de conocimientos y competencias, que dan como resultado algunas propuestas de valor pioneras en el
mercado: una de ellas es geoTOM®, una iniciativa de geolocalizacién de las tuberias que permite localizar el
producto y asi desarrollar su seguimiento; o el desarrollo de dos productos de innovacidn que cuentan con
material reciclado y que veran la luz muy pronto.

Con respecto a nuestra estrategia de internalizacién, hemos sido testigos de grandes avances gracias a
la adquisicion de hasta el 75% del accionariado del centro productivo de Malasia, lo que refuerza nuestra
presencia internacional.

Asimismo, nuestro compromiso con el cambio climéatico se fortalece gracias a nuestro objetivo de reduccion
de consumo energético tanto por la implantacidn de nuevas instalaciones de autoconsumo en otras fabricas,
como por la implantacion de modelos de gestion de la energia que nos permitirdn mejorar nuestra eficiencia
energética.

Por otro lado, queremos trasladar este compromiso de maximizar el impacto sostenible a lo largo de nuestra
cadena de valor y por ello, en 2022 lanzamos un cuestionario ESG para proveedores, que nos permitirad hacer
seguimiento de su progreso en esta materia y establecer una estrategia en la seleccidon y evaluacion de
nuestra cadena de suministro en base a su desempefio sostenible.

Me gustaria hacer mencion especial a las personas que conforman la plantilla de Molecor, ya que lograr todo
esto no es ni sera posible sin este gran equipo. En 2022, nuestra plantilla se incrementd en un 9,7% respecto
a 2021, hasta contar, a finales de afio, con 486 profesionales excelentes en sus respectivas disciplinas.

Este crecimiento tiene como objetivo
dar respuesta a las necesidades de
la organizacién en diferentes areas
de negocio para poder avanzar en el
cumplimiento de nuestra estrategia.
Molecor cree firmemente en el talento
interno y la estabilidad en el trabajo,
por ello, el 97% de la plantilla cuenta
con contrato indefinido.

Unodelosmomentos masemocionantes
del ejercicio fue el encuentro con motivo
de la comida de Navidad. Las mas de
400 personas, incluidos representantes
de las sedes en el exterior, que
conformaban antes Molecor Tecnologia
y Molecor Canalizaciones se reunieron,
por primera vez, dando lugar a un solo
Molecor.
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Sin duda alguna, esta consolidacion de todo nuestro talento marcard nuestro camino para seguir
trabajando en la creacion de valory la rentabilidad, al mismo tiempo que impulsamos la sostenibilidad
y preservamos el medio ambiente.

iCuales considera que son los principales desafios y oportunidades que plantea el contexto
actual del sector y qué rol asume la compaiiia ante estas cuestiones?

La crisis provocada por la Covid-19 ha continuado latente. En 2022 seguimos viviendo las consecuencias
que esta pandemia provocd, no solo a nivel econdmico, sino a nivel social. Asimismo, desde el comienzo de
la guerra en Ucrania, la seguridad de suministro a precios competitivos y asequibles se ha visto mermada.

Por otra parte, la industria de los plasticos se enfrenta a un creciente rechazo por parte de la sociedad
respaldada por el aumento de la legislacion supranacional sobre el uso y consumo de estos materiales.

Las tensiones geopoliticas, que acentlan el alza en el precio de las materias primas, la inflacidn o la tensién
en las cadenas de suministro suponen un reto de responsabilidad compartida para avanzar frente a estas
cuestiones, aunque en Molecor contamos con todos los ingredientes para conseguirlo: somos pioneros en
innovacion y lideres en calidad, apostamos por la circularidad de los recursos, tenemos talento, etc.

Asimismo, tal y como se puso de manifiesto en la Cumbre del Clima en Egipto, el consenso sobre la urgencia
de promover una descarbonizacion rapida y efectiva es ya practicamente unanime. Para contribuir a esta
“llamada de accidn climatica”, se necesita un impulso a la eficiencia energética, reduccion de emisiones
y ahorro de recursos naturales que nuestra compafiia lleva intrinseco desde su nacimiento en 2007. Sin
embargo, sabemos que existe una gran oposicion social respecto a la industria y trabajamos por mitigarla
con evidencias, estudios cientificos y de la mano con grupos de trabajo sectoriales. Es importante destacar
que la actividad de Molecor contribuye directamente hacia una transicion ecoldgica vy justa, y asi lo avalan
los datos.

Mas alla de la descarbonizacion, tampoco podemos olvidar los aprendizajes que nos ha dejado la pandemia
respecto a la necesidad de situar al sector como palanca para reducir las desigualdades. Nuestro sector
ha de ser uno de los pilares sobre los que asentar el modelo de crecimiento post-covid, en linea con los
principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y los planes y compromisos nacionales relacionados.

Ya que menciona la Agenda 2030 de Naciones Unidas, ;como diria que Molecor contribuye a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y como se integra la sostenibilidad en el negocio?

Molecor estd basado en la sostenibilidad, es decir, nace con el propdsito de crear riqueza a través de un
modelo de eficiencia ambiental. La misidn, vision y valores han ido evolucionando, pero la sostenibilidad
siempre ha sido nuestro ser. No obstante, sabemos que la sostenibilidad debe contemplarse desde los tres
angulos: el social, ambiental, y el de gobernanza. En la parte ambiental, somos lideres en el desarrollo de
productos que cuentan con el mejor desempefio. Por ejemplo, somos embajadores en la eliminacion del
plomo como aditivo en paises donde aln esta permitido su uso, poniendo a su alcance productos y tecnologia
para su fabricacion usando aditivos sostenibles, y también fomentamos la sensibilizacién de buenas practicas
ambientales a otros paises, si bien sabemos que siempre queda camino por recorrer y, por ello, realizamos
enormes esfuerzos en materia de |+D+i. En la parte social y de gobierno, aunque la compafia apuesta por las
mejores practicas en este sentido, queremos maximizar nuestro impacto positivo y, de esta manera, vamos a
lanzar durante 2023 un Plan Estratégico de Sostenibilidad, con objetivos y acciones concretas que impulsen
el desempefio de nuestra compafiia hacia los més altos estandares ESG.

En cuanto a la Agenda 2030, Molecor se encuentra plenamente comprometida con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La compafiia realizd una identificacion de los ODS para centrar esfuerzos e identificar
oportunidades de mejora, asi como los posibles riesgos. En este sentido, estamos especialmente involucrados
con el ODS 6, agua limpia y saneamiento, ya que nuestros productos permiten que las comunidades tengan
de forma sencilla acceso al agua potable, asi como la evacuacion de aguas residuales que puedan perjudicar
a la salud. EL ODS 9, industria, innovacion e infraestructura, por lo que mencionaba anteriormente de nuestra
enorme inversién en |+D y capacidad innovadora; y el ODS 12, producciéon y consumo responsables, por
nuestra produccion sostenible y los avances en economia circular que estamos desarrollando. De igual
forma, nos alineamos con el ODS 17, que versa sobre alianzas para lograr los Objetivos, participando de
forma muy activa en distintas asociaciones sectoriales tanto a nivel nacional como internacional.
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3. Nuestro modelo de negocio

3.1 - Nuestra Organizacion: mision, vision y valores

GRI: 2-1

Molecor Tecnologia es una compafiia espafiola especializada en la fabricacion de tuberias y accesorios de
PVC-Orientado y en el desarrollo de tecnologia de Orientacion Molecular aplicada a canalizaciones de agua
a presion.

Fundada en 2006 por especialistas cualificados con experiencia probada en este &mbito, ha crecido de forma
exponencial y aportado soluciones eficientes e innovadoras para el desarrollo de tecnologia en la fabricacion
de tuberias y accesorios de PVC Orientado, convirtiéndose en el actual lider mundial del sector. Su capital
humano estéd integrado por un equipo del mas alto nivel, siendo éste el mayor activo de la compafia y la base
para la innovacién continua.

En agosto de 2020 el fondo de origen espafiol MCH Private Equity adquirid una participacion mayoritaria para
dotar a Molecor de més fuerza para crecer y desarrollar todo su potencial, ya que ademas de la aportacion
dineraria, MCH contribuye con su experiencia industrial y financiera tanto en el crecimiento orgénico e
inorganico del proyecto.

El pasado 30 de septiembre de 2021 se completd por parte de Molecor Tecnologia el proceso de adquisicion
de la unidad productiva Adequa (antigua Uralita Sistemas de Tuberias). Desde este dia, el Grupo Molecor es
una compafiia mas grande, mas diversa y sobre todo con méas bases para el crecimiento con un portafolio de
productos méas amplio incluyendo ahora productos de saneamiento y edificacion.

Propésito

Mejorar la calidad de vida de las personas en cualquier parte del mundo, poniendo agua asequible
a su alcance mediante soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles.

Valores

Inconformismo: Buscamos superar los niveles previamente alcanzados (calidad, eficiencia,
innovacion, seguridad, etc.) y no nos damos por satisfechos con lo conseguido.

Globalidad: Somos una empresa global, capaz de ofrecer sus servicios y productos en cualquier
lugar del mundo. Para ello creamos un entorno abierto, diverso e inclusivo en el que cualquier
talento puede desarrollarse, independientemente de su nacionalidad, ubicacién u origen.

Honestidad: Aplicamos a todos los niveles la integridad en nuestras relaciones y decisiones,
dentro de un entorno de tolerancia y respeto. Con transparencia, pero respetando siempre la
legalidad, los limites normativos y los principios de confidencialidad y privacidad.

Compromiso: Nos comprometemos y buscamos y valoramos el compromiso con las personas
de nuestro entorno, con el medio ambiente y con las comunidades en las que estamos presentes
y en las que prestamos nuestros servicios.

Actitud: Nos gustan los retos y estamos dispuestos a afrontarlos de forma activa, dando lo

mejor de nosotros mismos, con la maxima colaboracién, con flexibilidad, de forma abierta y
sincera.
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3.2 - Nuestra propuesta de valor

GRI: 2-6

El modelo de negocio de Molecor tiene 3 PILARES fundamentales, los que le ha permitido unas cuotas de
crecimiento muy por encima del sector y una presencia internacional extraordinaria.

Innovacion

Agilidad en
la toma de
decisiones

Internacionalizacion

Estructura y presencia internacional

Hasta la fecha, Molecor cuenta con ocho centros productivos y cuatro sedes comerciales en el mundo. Tiene
5 plantas en Espafia, 2 de ellas en Madrid, en Getafe y Loeches y otras tres en Guadalajara, Ciudad Real y
Malaga (Alovera, Alcazar de San Juan y Antequera respectivamente).

Loeches Getafe Alovera Alcazar Antequera
Fabrica de Tuberias = Fabrica de Tecnologia Fabrica de Fabrica de Saneamiento = Fabrica de Tuberia
y accesorios PVC-0 y sede de [+D Accesorios y tuberia para Edificacion a presion

La fabrica principal de Molecor Tecnologia es la de Loeches, en Madrid, con nueve lineas de fabricacion de
productos de PVC-0. Unas instalaciones en las que se producen tuberias de todos los didmetros incluidos
en la gama ofertada disponibles, desde DN90 hasta DN1200 mm en presiones desde 12,5 hasta 25 bar, y
accesorios ecoFITTOM® de PVC-0, desde DN110 hasta DN400 en PN16 bar. Estos productos se fabrican con
la tecnologia desarrollada en exclusiva por la compafiia y se exportan a los cinco continentes. Miles de
kildbmetros de tuberias TOM® de PVC-0 estan ya instalados en todo el mundo en redes de abastecimiento,
riego, reutilizacion, redes contra incendios, etc.
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Enlaplanta de Getafe se desarrolla la fabricacion de tecnologia de PVC-Orientado y es lasede de I+D, y en
el resto de sus plantas se fabrican soluciones para edificacidén, saneamiento y drenaje y abastecimiento
y distribucidn. En Richards Bay (Sudafrica) se encuentra una Joint Venture (JV) establecida en 2016 con
Sizabantu Piping System, socio de Molecor y distribuidor lider en el mercado sudafricano. En Kuantan
(Malasia) tiene una participacion de hasta el 75% en una fabrica de PVC-Orientado que cuenta con 3
lineas de produccidn establecida en 2014.Y, por Gltimo, la fabrica de Latinoamérica basada en Asuncidn
(Paraguay), una Joint Venture con Plasticos Titan. A su vez Molecor cuenta con tres comercializadoras,
Molecor Maroc, Molecor Perd y Molecor France.

Molecor HQ Molecor SEA

Molecor Sudafrica

Molecor Parana

Molecor, por tanto, es una empresa preparada para llegar al mercado global, mediante acuerdos con los
distintos licenciatarios de su exclusiva tecnologia para la fabricacidn de la tuberia de PVC-0 en los distintos
paises, asi como por el suministro de tubos y accesorios a cualquier lugar del mundo desde sus plantas de
produccion.

La existencia de multiples normativas a nivel internacional para el PVC-0 hace que Molecor adapte su
Tecnologia para que el disefio del tubo de PVC-0 cumpla con todos los requerimientos de cliente y asi
cumplir con las normativas y certificaciones especificas.

Palancas para la propuesta de valor

Son varias las palancas que definen la propuesta de valor de Grupo Molecor y que le permiten posicionarse
como un referente en el sector:

Los valores y atributos de la marca, principalmente relacionados con:

La fiabilidad y calidad del producto y de los servicios asociados.

Amplio porfolio de productos y servicios.

Multiples reconocimientos y colaboraciones en diversos proyectos de I+D, llevados a cabo con socios
tecnoldgicos del mundo.

La experiencia de usuario, porque los detalles si importan. Grupo Molecor, en su afan de dar la mejor
atencion a sus clientes, recoge todas sus inquietudes y necesidades incluyéndolas en la fabricacion y el
acabado de las tuberias de PVC Orientado de forma sistemética.

Compromiso con el Medioambiente que se refleja en sus productos ya que cuentan con la ecoetiqueta
Sello Huella Ambiental FVS.
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Un sélido compromiso de servicio a través de:

Un @mbito de garantias extendidas en el tiempo de 50 afios de duracidn en las tuberias de PVC-O0.
Un servicio de postventa y de resolucion de incidencias préximo y continuo.

Portfolio

El portfolio de productos y servicios de Molecor se orienta hacia los siguientes dmbitos:

Descripcion

Construccién

SECTORES DE ACTIVIDAD .
Industria
Agricultura
Mercado nacional: Espafia
(66% de la facturacion)
MERCADOS Mercado internacional: (34% de la facturacién),

Productos

Tuberia de PVC Orientado
TOM®

Sistema de PVC liso presion

Accesorios de PVC Orientado
ecoFITTOM®

Fittings para tuberias lisas de PE

Estado de informacicn no financiera 2022

distribuyéndose principalmente a través de:

Francia Sudafrica
Marruecos Otros
Sistema de evacuacion Sistema de saneamiento en
insonorizado AR® PVC Corrugado SANECOR®

Sistema de evacuacion Pozos de registro SANECOR®

EVAC+®
Soluciones para Sistema de PVC liso
evacuacion de suelos COMPACT SN4

Sistema de canalén
) Sistema de PVC para drenaje
Sifones
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Nuevos productos a su alcance

Hasta la aparicion de la tecnologia de Molecor, los procesos de fabricacién de tuberia de PVC
Orientado presentaban dificultades en la produccion de tuberias de didmetros grandes en
altas presiones. Molecor, con su tecnologia exclusiva, ha mejorado el proceso, de forma que
es posible fabricar conducciones de PN25 bares en toda la gama de producto.

Molecor también pone a disposicion de sus clientes la gama completa de producto en PN20
bares. De esta forma, se puede ajustar cada proyecto constructivo a las necesidades reales
de presion, asi como el presupuesto del mismo.

Molecor es pionero en la fabricacion de grandes diametros

La tecnologia desarrollada por Molecor permite fabricar tuberias de grandes didmetros, hasta
1200 mm, 48", inexistentes hasta ahora en el mercado mundial de las tuberias de PVC-0. Asi,
el PVC-0 entra a formar parte de los materiales susceptibles de utilizacion para acometer
obras de grandes didmetros. Las ventajas que ofrece este material, junto con su menor coste,
tanto del material como de su instalacion, o sumayor rendimiento de instalacion, lo convierten
en la mejor opcidn para la realizacion de obras de este tipo.

Ademas de esto, Molecor ha desarrollado la tecnologia para la fabricacién de accesorios en
PVC-0 con los que la compafiia ofrece una solucién continua para tuberias de agua 100% en
PVC-0 utilizada para el transporte de agua a presion.

Accesorios ecoFITTOM® de PVC-0, exclusivos a nivel mundial

Con el fin de complementar a las tuberias de PVC-0 TOM® y liderar el sector de la Orientacion
Molecular en cuanto a innovacion y desarrollo, Molecor ha desarrollado los accesorios de
PVC-0 ecoFITTOM®, creando un sistema integrado en las redes de transporte de agua.

SANECOR® maxima eficiencia para las redes de saneamiento

A lo largo de los dltimos 30 afios el sistema SANECOR® se ha desarrollado de manera
completa junto con los pozos SANECOR® para dar servicio a redes de alcantarillado urbano,
colectores de aguas residuales y pluviales, colectores interceptores, emisarios, drenajes
y, en general, conducciones que transporten soluciones &acidas o alcalinas, aplicaciones en
industria, construccion, mineria, conduccidn y aislamientos de cables, etc.

Sistema de Evacuacion Insonorizada AR® solo escucharas ventajas
El sistema AR® presenta una amplia gama de accesorios ademas de las tuberias, que permite
resolver las diferentes soluciones planteadas por los proyectistas. Es un producto que ademas

de resolver los problemas con la insonorizacion de las bajantes, presenta una clasificacion
de reaccion al fuego B-s1, d0, la maxima gque un material plastico puede obtener.

y
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Productos sostenibles

Basandose en este alto compromiso con el medio ambiente, Molecor, siguiendo la Gltima metodologia comun
de la Recomendacidon 179/2013/CE propuesta por la Comisidn Europea para el estudio de la Huella Ambiental
de Producto (HAP), ha evaluado el impacto ambiental de las tuberias y accesorios de PVC-0 en todas las
fases de su ciclo de vida desde la cuna a la tumba, es decir, desde la extraccion de la materia prima hasta la
disposicion final del producto, pasando por la fabricacion, la distribucién y el uso de los tubos.

Las tuberias TOM® y los accesorios ecoFITTOM® de PVC Orientado se presentan como la solucidn mas
ecoldgica de cuantas existen en el mercado, debido a su mejor contribucidn al correcto desarrollo sostenible
del planeta, tal y como demuestran diferentes estudios a nivel mundial, entre los que se pueden destacar:
“Estimacioén del consumo energético y de la emisién de CO, asociado a la produccién, uso y disposicién
final de tuberias de PVC, PEHD, PP, Fundicién y Hormigdn” (Universidad Politécnica Catalunya), y etiqueta
ambiental “PVC-0 Environmental Product Declaration TEPPFA” (The European Plastics Pipes and Fittings
Association).

Eficiencia en Recursos Naturales: S6lo un 43% de la composicion del PVC depende del petréleo. Ademas,
gracias a la mejora de propiedades obtenidas durante la orientacion molecular, se puede utilizar menor

cantidad de materia prima para su fabricacion.

Consumo energético: El consumo de energia es menor en todas las fases del ciclo de vida: extraccion de
la materia prima, fabricacion de la tuberia y en el uso de la misma.

Eficiencia en la Gestion de Residuos: El PVC es un material 100% reciclable que puede ser reutilizado
tanto la produccién de nuevas tuberias dentro del proceso productivo, como en la fabricacidén de otras
aplicaciones plasticas con menos requerimientos técnicos que las tuberias de presion.

Sostenibilidad: TOM® es una tuberia sostenible, en cuyo disefio se ha tenido en cuenta la preservacion del
medioambiente considerando aspectos tales como: ahorro de energia, uso sostenible de los recursos
naturales, durabilidad de las obras y respeto al medioambiente de los materiales utilizados. Esta

sostenibilidad también se muestra en el resto de los productos del portfolio, si bien ain no se han
realizados estudios especificos sobre ellos como en el caso del PVC-0.

v

o Conoce mas sobre nuestros productos sostenibles en el apartado Protegemos el entorno natural

Las tuberias TOM®y los
accesorios ecoFITTOM®
de PVC Orientado se
presentan como la
solucion mas ecologica
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Nuestro portfolio de servicios
Servicio post venta: Desde Molecor se ofrece asistencia y seguimiento continuos.
En lo que se refiere a comercializacion de tecnologia, este servicio consiste en brindar:

Garantia de los equipos.

Anélisis y soluciones en tiempo real.

Plan de mantenimiento y supervision preventivo.

Suministro de piezas de repuesto.

Herramientas adicionales de valor afiadido: Programa de calculo TOMCalculation, manual
producto, catalogo BIM y presto.

Respecto de los tubos y accesorios, Molecor ofrece asistencia y seguimiento continuo
después de haber realizado la instalacion de tuberias o accesorios. Asimismo, y como
servicio adicional, Molecor ofrece un estudio detallado del funcionamiento y comportamiento
de los diferentes elementos instalados en caso de peticion por parte del cliente o posible mal
funcionamiento de la red.

Servicio técnico: Desde Molecor se proporciona informacion técnica y detallada de toda la
gama de productos fabricados por la compafiia.

Molecor ofrece asistencia técnica especializada a los clientes de tuberias y accesorios para la
realizacion de proyectos de redes de transporte, lo que permite obtener informes completos
con los resultados de todos los célculos realizados. Ademas, el equipo técnico, especialista en
infraestructuras hidrdulicas atiende de forma personalizada, las consultas y requerimientos
de todos nuestros colaboradores en todas las fases de los proyectos constructivos.

Formacion: En Molecor se colabora de forma activa con diversos organismos y asociaciones
con los que se organizan diferentes jornadas técnicas y de formacion a las que pueden asistir
los usuarios interesados.

Durante el desarrollo de estas jornadas se exponen las caracteristicas y ventajas de
los productos tanto a nivel técnico como de instalacidn, y su contribucion al desarrollo
sostenible. Es aplicable tanto a las tuberias TOM® y los accesorios ecoFITTOM® y como del
resto de productos fabricados. Molecor también se compromete a realizar sensibilizaciones
ambientales que contribuyen con el desarrollo sostenible.

Garantia ampliada Molecor

Molecor asegura una garantia ampliada de 50 afios para los tubos de PVC-0 “TOM" fabricados
por la compafiia. En detalle, Molecor se compromete a sustituir dichos tubos de PVC-0 “TOM”
por otros del mismo tipo, tamafio y cantidad en el caso de que se determinase que el tubo no
es conforme con las normas establecidas.

Estado de informacicn no financiera 202 Tom @FrITTOMm SANECOR A EVAC+ adgrq)ua



Estado de_
Informacion
no financiera

2022

1 Principales cifras

Conversamos
con el CEO

Nuestro modelo
de negocio

La sostenibilidad
como parte
integradora de
nuestro negocio

5 Nuestra gestion
ejemplar

6 La innovacion y
el cliente como
palancas de

impulso

Nuestro talento
humano

8 Comprometidos

con el desarrollo
de nuestras
comunidades

Protegemos el
entorno natural

1 0 Anexos



' MOLECOR

‘mart water

4. La sostenibilidad como parte integradora
de nuestro negocio

4.1 - Principales hitos en 2022

Lanzamiento de la Tuberia TOM® de PVC-0 DN1200 mm
En 2022, se ha lanzado la Tuberia TOM® de PVC-0 DN1200 mm, la Unica canalizacién de estas dimensiones
en el mundo. De esta forma, Molecor refuerza su posicion en el mercado a través de su ADN innovador.

Integracion de Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones

En 2022, la compafiia ha empezado el proceso de integracién de Molecor Tecnologia y Molecor
Canalizaciones para conformarse como una sola. Este proceso de integracion permitird consolidar los
procedimientos, competencias, politicas y recursos de ambas compafiias en todos los emplazamientos
donde operan, adaptandose a la idiosincrasia de cada uno y al nivel de madurez de cada una de las areas.

Lanzamiento de cuestionario ESG para proveedores

Molecor ha implantado un sistema para la medicidn del desempefio ESG de sus proveedores a través de
un cuestionario. La compafiia seguird implementando méas medidas para promover la sostenibilidad a
lo largo de su cadena de suministro en base a los resultados del cuestionario, que se lanzé a finales de
2022. Con este cuestionario, valoraran su contribucion a la Sostenibilidad, y, ademas, darédn cumplimiento
a la politica interna implantada al respecto de la seleccidn, evaluacion y seguimiento de los proveedores
teniendo en cuenta aspectos socioecondmicos. Asimismo, sentard las bases para la evaluacion y
homologacion de proveedores en base a criterios ESG.

Constitucion de La Comision de Igualdad en Molecor Tecnologia

En 2021 Molecor Tecnologia ha constituido la Comision de Igualdad con la finalidad de ayudar a asegurar
la transversalidad de la igualdad de género y los compromisos adquiridos en diversidad, inclusion y no
discriminacion.

Reduccion de la siniestralidad

Molecor lleva a cabo sus actividades manteniendo un compromiso por proteger la salud, seguridad y
bienestar de su plantilla. Gracias a las medidas impulsadas por la compafiia, en 2022 se ha conseguido
reducir la siniestralidad de los accidentes con baja en un 55% con respecto a 2021.

Certificacion de consumidor electro-intensivo para la planta de Loeches

Como parte de los objetivos de sostenibilidad de la compafiia, en 2022 Molecor ha puesto en marcha
un sistema de paneles fotovoltaicos con modalidad PPA (Power Purchase Agreement) en régimen de
autoconsumo para la planta de Loeches.

Avances del plan de descarbonizacion
Molecor tiene un firme compromiso de aumentar su contribucion a la lucha contra el cambio climatico.
Gracias a la instalacion de 3.170 paneles solares, capaces de generar 1.413.490 KWh de energia renovable
al afio con una potencia instalada de 1077 KWp. en la planta de Loeches, la compafiia reducird 366
toneladas de emisiones de CO2 al afio.

Certificacion de cero pérdidas de granza

Desde 2021, Molecor forma parte del Operation Clean Sweep (OCS) en todas sus plantas en Espana. Para
garantizar su maximo compromiso de cero emisiones de particulas de granza, en diciembre de 2021la
compafiia ha certificado su desempefio en esta materia en la planta de Loeches. A lo largo de 2022, se
ha seguido implementando medidas necesarias en las plantas de Alovera, Alcazar y Antequera para
proceder a su certificacion en 2023.
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4.2 - Contexto y principales tendencias

Desde principios de esta década, se viene observando un entorno rapidamente cambiante marcado por la
inestabilidad e inseguridad generada por la consecucion de eventos catastroficos. La economia espafiola
crecid un 5% en 2022', enfrentdndose a diversos acontecimientos destacables por su correlacion y efecto en
todos los niveles de las cadenas de produccion y sectores: la inflacion, como uno de los principales retos
del afio, ha generado fuertes consecuencias econdmicas y sociales, junto con las secuelas de la falta de
suministro por el acaparamiento de materias primas y el encarecimiento del suministro eléctrico, entre
otros.

El Ultimo informe del World Economic Forum (WEF), el Global Risk Report 2023, identifica los riesgos
climaticos, las divisiones sociales, las crisis de medios de subsistencia y el deterioro de la salud mental
como las principales inquietudes mundiales.

Asimismo, desde 2020, el petrdleo se ha convertido en una herramienta de negociacion politica y econémica,
generando una oferta altamente inelastica, en la que el precio ha variado minimamente independientemente
de la cantidad ofrecida. Esta falta de suministro registrada ofrece una visidn anticipada a las consecuencias
de su cardacter finito.

Ademas, la industria de los pldsticos se enfrenta a un creciente rechazo por parte de la sociedad respaldada
por el aumento de la legislacion supranacional sobre el uso y consumo del material. La Ley espafiola
7/2022 sobre residuos y suelos contaminados para una economia circular busca reducir el impacto negativo
vinculado a la generacion y gestion de los residuos, impulsando un uso eficiente de materiales que ya se
encuentra en circulacion. Ya desde 2021, se definid un marco legal sistematizado para la Responsabilidad
Ampliada del Productor, aplicando el principio “quien contamina paga” a aquellos fabricantes que generen
residuos. Hasta ahora, esta responsabilidad aplicaba a aparatos electrdnicos, pilas y acumuladores, vehiculos,
envases domésticos, neumaticos y aceites minerales y se preveia que su alcance fuera trasladado a otros
sectores, como ocurre ahora mismo con los envases industriales y comerciales. La ley 7/2022, ademas de
aumentar las exigencias sobre la Responsabilidad Ampliada del Producto (RAP) en determinados sectores,
trae consigo una serie de novedades legislativas, entre las que destacan unos objetivos de reciclaje de
residuos del 55% para 2025 y del 60% para 2030; la reutilizacion del 5% para 2025 y del 10% para 2030, asi
como una tasa anual por los residuos industriales y comerciales que generen los productos puestos en el
mercado y dos nuevos impuestos: al plastico no reciclado usado en la fabricacion de envases y a los residuos
no destinados a reciclaje.

Por este motivo, la compafia se ha adherido a ENVALORA para participar en el desarrollo de un nuevo
Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP) para asegurar el cumplimiento legal
y aportar soluciones conjuntas para la economia circular y para dar cumplimiento a su RAP para los envases
industriales y comerciales puestos en el mercado con sus productos.

En este contexto, surgen una serie de tendencias del mercado y el entorno que moldean el sector de la
infraestructura, el saneamiento y la edificacion.

Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Tendencia 1: Economia circular

La Unidn Europea ha definido la promocién de la economia circular como uno de los focos en los que
centrar la estrategia comunitaria de los proximos afios. Desde mediados de la segunda década del
siglo XXI, la Comisién Europea ha estado trabajando para crear un marco de acciones para impulsar
la prevencion y reutilizacion de los residuos.

“Cerrar el circulo: un plan de accion de la UE para la economia circular” se aprobo en 2015, contemplando
una serie de medidas que afectaban a todo el ciclo de vida de los productos y definiendo cinco areas
prioritarias: los plasticos, el desperdicio alimentario, las materias primas criticas, la construccion y
demolicidn, y la biomasa y productos con base bioldgica.

En 2018, la Comision publicd un nuevo conjunto de iniciativas dentro del plan de accidon Cerrar el
circulo, destacando la Estrategia Europea para el plastico en una Economia Circular, que tiene como
objetivo que la economia europea del plastico esté basada en un disefio ecoldgico, la reutilizacion, la
reparacion y el reciclado, impulsando la reduccién de la contaminacion por plasticos.

Como continuacion de estos esfuerzos, en 2020 se anunci6 un nuevo Plan de Accion sobre la Economia
Circular, como parte del conjunto de iniciativas politicas definidas en el Pacto Verde Europeo, con el
objetivo de alcanzar la neutralidad en carbono en 2050. Este conjunto de medidas incluye iniciativas
definidas para todo el ciclo de vida de los productos con el objetivo de impulsar la circularidad de los
recursos empleados y fomentar el consumo sostenible. Este, se basa en cuatro pilares: un entorno
regulatorio predecible y simplificado, acelerar el acceso a la financiacion, mejorar las habilidades y
abrir el comercio para cadenas de suministro resilientes.

El nuevo plan de la Comision Europea se centra en aguellos sectores que consumen un mayor ndmero
de recursos y materias primas, como los plasticos, el agua y nutrientes y la construccion y edificios.
Estos sectores consumen una gran proporcion de productos con un alto grado de reciclabilidad, por
lo que hay un gran margen de capacidad para la promocion de la economia circular en sus actividades
y el empleo de materiales reciclados. Por ello, el empleo de un modelo de economia circular en la
cadena de valor en sus negocios es fundamental para alcanzar los objetivos de descarbonizacion
necesarios para no superar el 1.5°C en 2050.

En Espafia, la estrategia en la materia, “Espafa Circular 2030”, establece las normas de actuacion
para desarrollar el nuevo modelo de produccién y consumo propuesto, con el objetivo de reducir al
minimo la generacion de residuos e incrementar la eficiencia del uso de aguellos materiales que ya
se encuentren en circulacion. Esta estrategia se alinea con las hojas de ruta propuestas por la Union
Europea, junto con el Pacto Verde y los objetivos establecidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

o Conoce nuestra contribucién a la Economia circular en el epigrafe Economia circular

Tendencia 2: Capital Natural y Biodiversidad

El cuidado del capital natural y la preservacion de la biodiversidad ha alcanzado una creciente
importancia en los Gltimos afios, que se prevé vaya en aumento durante la préxima década. En 2021
se define la Task Force for Nature-related Financial Disclosures (TNFD) con el objetivo de crear un
espacio de colaboracion para definir los requisitos de informacion que necesitan las instituciones
financieras para evaluar los riesgos vinculados a su actividad relacionados con la naturaleza.
Asimismo, en Europa se ha definido la Estrategia sobre Biodiversidad 2030, estableciendo una hoja
de ruta con la recuperacion de los ecosistemas como Ultimo objetivo. Este plan de accidn, integrado
en el Pacto Verde Europeo, establece diversas medidas preventivas y mitigadoras, y la obligacion de
proteger al menos un 30% de la superficie terrestre y marina, respectivamente, a través de un Plan de
Recuperacion de la Naturaleza de la UE.

o Conoce nuestra contribucidn al Capital Natural en el epigrafe Protegemos la biodiversidad
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Tendencia 3: Cambio Climatico y Nuevas energias

La Agencia Internacional de Energias Renovables destaca en su informe “Perspectiva Mundial de
las Transiciones Energéticas 2022. Ruta de 1.5°C” la necesidad de impulsar una transicion energética
basada en energia renovable para paliar los peores impactos causados por el cambio climatico.

El Global Risk Report 2023 ha identificado el fracaso en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
los desastres naturales y eventos climaticos extremos, y la pérdida de la biodiversidad y el colapso de
los ecosistemas como los riesgos mas severos de la década en la que vivimos. Asimismo, para 2030
la crisis de recursos naturales también se ha definido como una amenaza relevante, interconectada
con la prevision de la prorrogacion de la crisis de la oferta energética que seguird afectando a nivel
mundial durante 2023.

La Agencia Internacional de Energias Renovables destaca en su informe “Perspectiva Mundial de
las Transiciones Energéticas 2022. Ruta de 1.5°C” la necesidad de impulsar una transicion energética
basada en energia renovable para paliar los peores impactos causados por el cambio climatico. El
Global Risk Report 2023 ha identificado el fracaso en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
los desastres naturales y eventos climaticos extremos, y la pérdida de la biodiversidad y el colapso de
los ecosistemas como los riesgos mas severos de la década en la que vivimos. Asimismo, para 2030
la crisis de recursos naturales también se ha definido como una amenaza relevante, interconectada
con la prevision de la prorrogacion de la crisis de la oferta energética que seguird afectando a nivel
mundial durante 2023.

Por ello, se estan destinando multitud de recursos a la investigacion de nuevas fuentes energéticas. La
Unidn Europea continla consolidando el Pacto Verde Europeo (introducido anteriormente) trabajando
para construir una hoja climatica europea que dé respuesta a las exigencias del contexto actual. Bajo
esta premisa, en febrero de 2023, La Comision Europea presentd el Plan Industrial del Pacto Verde,
destinado a mejorar la competitividad de la industria europea con cero emisiones netas y a impulsar
la répida transicion hacia la neutralidad climatica. ELl objetivo de este Plan es crear un entorno mas
propicio para el aumento de la capacidad de fabricacion de las tecnologias y productos con cero
emisiones netas necesarios para cumplir los ambiciosos objetivos climaticos de Europa.

Por este motivo, el trabajo de multitud de compafiias y organismos esta enfocado en la obtencion
del hidrégeno verde, extraido sin la generacion de emisiones contaminantes, para su empleo como
elemento sustituto de los combustibles fdsiles. Para ello, es necesario emplear energia renovable en
el proceso de descomposicion de las moléculas de agua presentes en el oxigeno y en el hidrogeno. No
obstante, este no es el Unico paso esencial para la obtencion de energia: el hidrdgeno almacenado ha
de ser canalizado para su conversion a fuente energética, y esta canalizacion ha de tener unos altos
niveles de seguridad para evitar posibles riesgos de fuga debido a la alta inflamabilidad que posee este
elemento quimico.

La Unidon Europea publicé en 2020 la estrategia sobre el hidrégeno y, en 2022, anuncié la creacion
del Banco Europeo del Hidrégeno para 2023. Para ello, se movilizarad una inversién de 3.000 millones
de euros con el objetivo de reducir la dependencia de los paises miembros del gas y del petréleo,
y construir un mercado del hidrogeno donde se produzcan 10 millones de toneladas de hidrégeno
renovable cada afio.

€) Conoce nuestra contribucién a la descarbonizacién de la economia en el epigrafe
Estrategia climatica
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Tendencia 4: Promocion de la innovacion y digitalizacion

El sector de la infraestructura, el saneamiento y la edificacion esta dedicando grandes esfuerzos al impulso
y desarrollo de la innovacion basado en el avance tecnoldgico aplicado al empleo de nuevas materias en los
procesos de fabricacion.

El Global Risk Report 2023 considera que la innovacion tecnoldgica continuard en aumento durante esta
década, ofreciendo soluciones a situaciones de crisis y colaborando en la lucha contra el cambio climatico y
la seguridad alimentaria.

No obstante, el informe también indica que el rdpido avance en la materia generara desigualdades y nuevos
riesgos, dejando desprotegida a la sociedad frente a ataques cibernéticos. Se reconoce a la ciberseguridad
como uno de los principales retos a los que se enfrentan las compafiias y la poblacidon general.

La expansion del crimen digital y la inseguridad cibernética se considera una de las principales amenazas
de los proximos afios. Los ataques a las infraestructuras y recursos que dependan de la tecnologia iran
en aumento, anticipando ataques a sistemas agroalimentarios, servicios de agua, sistemas financieros, e
infraestructuras de transporte y energia, entre otros.

En materia de digitalizacion, la transformacion digital se considera como uno de los pilares de la recuperacion
de la economia europea tras el impacto socioeconémico de la pandemia, y los efectos que continla generando.
Por ello, en 2021 se publicé el “ltinerario hacia la Década Digital” europeo, definiendo una serie de metas a
alcanzar durante esta década. Asimismo, a nivel nacional, se ha definido la Agenda Espafola Digital 2025
compuesto por el Plan de Digitalizacion de Pymes, el Plan de Digitalizacion de las Administraciones Publicas
y el Plan Nacional de Competencias Digitales, con el objetivo de impulsar la digitalizacién de la administracion
y tejido productivo espafioles, con una inversion de mas de 11.000 millones de euros.

O Conoce nuestra gestion de la innovacion en el capitulo La innovacion y el cliente como palancas
de impulso.

Tendencia 5: Impulso de la diversidad

Para impulsar la diversidad en los paises miembros de la Unidn y reducir la desigualdad de género, la Unidn
Europea ha definido la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025. Este plan, compuesto
por metas e iniciativas, busca impulsar la igualdad de género en todos los niveles de la sociedad, eliminar
la violencia de género, reducir la brecha salarial y de género, y continuar avanzando hacia una Unién de la
Igualdad.

Como parte de esta hoja de ruta, se han publicado medidas vinculantes de transparencia salarial y una nueva
propuesta de Directiva para combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, en toda la
Unidn Europea.

A nivel nacional, las empresas con mas de 50 personas en plantilla deben elaborar un Plan de Igualdad
que contemple un diagndstico de la situacion, una estrategia definida con objetivos establecidos, iniciativas
que sean medibles y sistemas de seguimiento y evaluacion, dando, a su vez, respuesta a las expectativas y
requisitos de todos sus grupos de interés. Ademas, se debe establecer un registro que contemple los planes
de igualdad definidos.

Asimismo, el RD 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, refuerza el marco legislativo
espafiol en materia de medidas definidas para impulsar la igualdad de trato y la no discriminacién entre
géneros en las relaciones laborales reguladas por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollando
herramientas, como la auditoria retributiva y el registro retributivo, que facilitan el analisis y la correccién de
las conductas discriminatorias identificadas.

La igualdad de género en las compaifiias, el rechazo a la discriminacién y el impulso de la diversidad también
se promueve desde los cddigos de buen gobierno, analistas e inversores. EL Cadigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas de la CNMV incluye recomendaciones en materia de igualdad de género, mientras que
los cuestionarios de analistas e inversores internacionales profundizan en la materia, valorando aspectos
mas especificos, como las practicas contra la discriminacién y la brecha salarial, entre otros.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
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Tendencia 6: Lucha contra la desigualdad social

El Global Risk Report 2023 considera que la pérdida del capital social y la fracturacion de las
comunidades esta impactando negativamente en la estabilidad social.

La creciente brecha en la igualdad social estad precipitando cambios regulatorios en materia de
educacion, empleo o género, entre otros, para paliar los impactos generados, y establecer planes de
accion para solventar los retos identificados.

La Unidn Europea actualizé en 2020 el European Pillar of Social Rights en materia de derechos
sociales, definiendo un plan de accidn, con hitos a 2030, relacionados con mejorar la situacion de
desigualdad en el empleo, educacion y pobreza en los territorios. Asimismo, la Comisién Europea ha
definido la obligatoriedad de las empresas de identificar y prevenir los impactos negativos en materia
de derechos humanos que pueden surgir del desarrollo de su actividad, impulsando el avance hacia
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, tras la ralentizacion
observada como consecuencia de la pandemia.

A nivel nacional, se ha presentado Espana 2050, donde se establece que se debe disminuir
drasticamente la desigualdad salarial y de pobreza, impulsando la igualdad de oportunidades para
desarrollar un modelo que impulse la equidad.

0 Conoce nuestro impulso a la diversidad y reduccién de la desigualdad social en los epigrafes
Diversidad e inclusién y Respeto de los derechos humanos

4.3 - Nuestra gestion ESG

Desde su nacimiento en 2006, la sostenibilidad forma parte intrinseca de Molecor, ya que sus productos
estan disefiados para generar un modelo de eficiencia ambiental. Conscientes del papel clave de la compafiia
en la transicidén hacia una economia baja en carbono y la promocién de un modelo circular, Molecor apuesta
por integrar la gestion de aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG, por sus siglas en inglés)
dentro de su modelo de negocio.

o Conoce mas sobre nuestros productos sostenibles en el capitulo Protegemos el entorno natural

La sostenibilidad como base del modelo del negocio e

impacto en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas

GRI: 2-22

A través de su Politica de Calidad, Medio ambiente y Prevencidn, la compafiia se compromete a trabajar por
un desarrollo sostenible que genere valor para todos sus grupos de interés, alineando las estrategias de
gestion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, y poniendo
todos los recursos disponibles para su consecucion.

En el marco de este firme compromiso, la compafia definird en 2023 su Estrategia de Sostenibilidad, con el
objetivo de orientar sus actividades hacia un impacto positivo en la sociedad y el entorno en el que opera,
dando respuesta a las expectativas de sus grupos de interés y a los retos ESG a los que se enfrenta.

Asimismo, Molecor ha evaluado sus ODS prioritarios para movilizar esfuerzos, evaluar suimpactoy establecer
metas concretas. Asi, se compromete a comunicar de forma transparente el impacto en la Agenda 2030.
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La actividad de la empresa se desarrolla en torno a dos ejes principales: el
desarrollo y la fabricaciéon de procesos productivos cada vez mas eficientes,
y la fabricacidn de tuberias y accesorios de PVC, con el objetivo de construir
redes hidraulicas mas seguras y sostenibles, que logren abastecer a todo el
mundo. Tanto las tuberias como los accesorios son productos con una larga
vida (til que garantizan en todo momento la total calidad del agua canalizada
para diferentes usos, y con los que Molecor consigue hacer del agua un bien al
alcance de muchas sociedades en riesgo de exclusion social.

La exclusiva tecnologia del proceso de fabricacion del PVC-0 permite a la
compafiia ofrecer un producto con propiedades fisicas y mecéanicas imbatibles
y, al mismo tiempo, mas asequible dentro del mercado.

Molecor contribuye al desarrollo econdémico y social, apostando por el empleo
de calidad, seguro e inclusivo.

Molecor mantiene un fuerte compromiso con el consumo y uso responsable
de la energia, tanto por su proceso de produccidn de alta eficiencia energética
y exento de consumo de combustibles fdsiles, como por el reciente aumento
del porcentaje de uso de energia procedente de recursos renovables, lo que
contribuye a una mayor sostenibilidad, asi como a la menor emision de gases
de efecto invernadero v, por tanto, a la lucha contra el cambio climético.

\

Molecor es lider mundial en PVC Orientado, con tecnologia propia patentada y
la continua incorporacion de nuevos e innovadores productos al mercado.
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La compafiia contribuye de forma efectiva a garantizar que las tuberias y los
accesorios permitan la construccién de entornos sostenibles, siendo estas,
ademas, 100% reciclables.

Molecor también contribuye al 0DS 12 a través de la implantacion de un Sistema
de Gestion Integrado en Calidad y Medio Ambiente, de acuerdo con la normativa
vigente y otros compromisos voluntarios, incorporando los conceptos de
Economia Circular en ecodisefio y reutilizacion en la operatividad de la
compafiia, y fabricando los productos con un exclusivo sistema de fabricacion
que optimiza al maximo el uso de los recursos naturales, a la vez que genera
un menor gasto energético.

En cuanto a los ODS 14 y 15, Molecor realiza una importante contribucion al
desarrollo sostenible del planeta a través de todos los impactos mencionados
anteriormente. Molecor es empresa responsable y comprometida con el
medioambiente, prueba de ello es la implementacidn del programa Operation
Clean Sweep, contribuyendo a la correcta gestidn de los residuos en el entorno.

La empresa forma parte de diversas asociaciones sectoriales o programas
voluntarios, con el objetivo de lograr, de la forma mas eficiente posible, los
diferentes objetivos de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
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4.4 - Creando valor junto con nuestros grupos de interés

GRI: 2-29

Como parte del compromiso por la transparencia y la creacién de valor a largo plazo, la compafiia identifica
a los grupos de interés teniendo en cuenta sus opiniones y preocupaciones, y promoviendo el dialogo vy la
escucha con cada uno de ellos.

Bajo la premisa de que la identificacion de los grupos de interés constituye un proceso continuo, las
principales partes interesadas para Molecor son sus empleados, accionistas y bancos, sus clientes, sus
proveedores, la administracion pulblica local/regional y central, y las comunidades locales. La compafiia
continuara profundizando sobre este aspecto en el marco de su Estrategia de Sostenibilidad.

Empleados

Accionistas y
bancos

Sociedad y
comunidad local

Proveedores y
otros terceros

Clientes

Administracion
publica

e Desarrollo profesional

*Buena conciliacién de
la vida laboral y familiar

*Remuneracion en linea
con el mercado

* Gestion de la diversidad
e inclusién

e Transparencia y
cumplimiento normativo

*Rentabilidad de la
inversion

« Estrategia sostenible

» Contacto directo para
el accionista

« Creacion de valory

generacidn de beneficios

e Inversién socialmente
responsable

e Transparencia en
relaciones comerciales

«Visién a largo plazo
y seguridad

 Calidad y seguridad del
producto

*Transparencia y
cumplimiento normativo

Impacto ESG
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e Actividades y talleres

*Mecanismos de consulta
y comunicacidn periddica

e Herramienta de medicién del
compromiso de las personas
trabajadoras

e Encuestas del Plan Anual
de Formacion

*Reuniones y videoconferencias
sobre la evolucion de la
compafia

*Reuniones “One to One”
personalizadas

»Promocidn y participacion en
eventos

e Comunicaciones con sociedad y
medios de comunicacion

«Dialogo y apertura en las
conversaciones

*Procesos de seleccion de
proveedores

« Evaluaciones de la prestacion
de servicios

e Ferias y eventos

«Didlogo y apertura

*Reuniones

«Dialogo y apertura

« Acciones de retencidn de talento
< Cursos de formacion

« Establecimiento de una politica
salarial adecuada

«Promocién de un entorno de
trabajo ético e integro

« Cédigo Etico (en elaboracion)
« Contacto a través de la web

« Politica de Calidad, Medio
ambiente y Prevencion

e Informes Integrados anuales

* Acuerdos con ONGs

e |niciativas de impacto social

«Politica de compras

e Contratos a largo plazo con
proveedores

« Seleccidn de ofertas mediante
criterios transparentes

e Cuestionario ESG

«Politica de Calidad, Medio
ambiente y Prevencion

*NPS

« Certificacion ISO 9001y 14001

« Certificaciones de aptitud de uso
con agua de consumo humano

« Politicas disponibles

« Certificaciones y estandares
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4.5 - Alianzas y adhesiones para sostenibilidad

GRI: 2-28

Molecor pertenece a diferentes asociaciones tanto a nivel nacional como a nivel
internacional:

TEPPFA es la Asociacion europea de tuberias y accesorios de plastico.
Desde 1991, afio en el que se fundod, promueve los beneficios de los sistemas
de tuberias de plastico a través de datos facticos sélidos y representar los
intereses del sector europeo de tuberias y accesorios de plastico a nivel de los
responsables politicos de la UE.

Los miembros de TEPPFA, como Molecor, estdn comprometidos a mantener
los productos y materiales de tuberias de plastico en su maxima utilidad,
contribuyendo asi a una economia que es regenerativa por intencion y disefio.

Fundada en 1971 como una organizacion sin fines de lucro, Uni-Bell
PVC Pipe Association es la fuente autorizada de informacion sobre
la tuberia de PVC en Estados Unidos.

Uni-Bell proporciona a los usuarios informacion sobre el disefio y la
aplicacion de los sistemas de unidn de tuberias de PVC.

VinylPlus es el Nuevo Compromiso Voluntario por 10 afos de la industria
europea del PVC que se apoya en los logros obtenidos con el programa Vinyl
2010, avanzando en afrontar los nuevos retos para el PVC y en establecer un
marco operativo a largo plazo para el desarrollo sostenible continuo de la
cadena de valor del PVC.

El programa incluye a los 27 paises miembros de la Comunidad Europea
ademas de Noruega y Suiza.

ANAIP, fundada en 1957, es la Asociacidn que representa y agrupa a la
industria espafiola de la transformacidn de plasticos y mediante foros
de encuentro para la industria. Desde ANAIP se impulsa el desarrollo
de la industria de los plasticos fomentando la Calidad y la Innovacidn.

Amec es una asociacion empresarial privada con 40 afios de experiencia
en el fomento de la exportacion, que tiene como objetivo impulsar la
internacionalizacion de sus empresas asociadas, representando sus
sectores potenciando su innovacidn y competitividad.

Cuenta con el reconocimiento de organismos oficiales, entidades e
instituciones espafolas y extranjeras. Amec agrupa 11 sectores con
vocacion internacional e innovadora.
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Tramaplast es la asociacién interregional de Empresas Transformadoras
de Plésticos, de las comunidades de Madrid, Castilla-La Mancha y Castilla-
Ledn, Espafia.

TRAMAPLAST tiene como fines ser el Organismo representativo de los
intereses del sector en su ambito territorial, ante todas las instancias
publicas y privadas, y mostrar el apoyo y la ayuda necesaria al Empresario
en la realizacion de su Gestion.

La Asociacion Espafiola de Abastecimientos de Agua y Saneamiento, Aeas,
es una asociacion profesional sin dnimo de lucro para la promociéon y el
desarrollo de los aspectos cientificos, técnicos, administrativos y legales
de los servicios urbanos de abastecimiento de agua y saneamiento.
Cuenta en la actualidad con 330 asociados, entre los que se encuentra
Molecor, y las entidades operadoras integradas en la asociacion prestan
servicio a mas de 35 millones de habitantes en mas de 1.700 municipios
espanoles.

La Asociacion Espafiola de Riegos y Drenajes es un ente de derecho
privado, fundada en 1985, sin fines lucrativos, constituida al amparo de
la Ley de Asociaciones culturales 191/1964, de 24 de diciembre y Dto.
1440/1965, de 20 de mayo.

Molecor es miembro de la asociacion y trabaja en las diversas actividades
de promocidn y formacion de las tuberias de PVC orientado.

PVC4Pipes es la plataforma de la cadena de valor del Consejo Europeo de
Fabricantes de Vinilo para comunicar sobre el uso del PVC en sistemas de
tuberias en el mercado mundial. Su mision es promover la aceptacion vy la
utilizacion del PVC en los sistemas de tuberias mediante proyectos cientificos
y técnicos, una normalizacion adecuada y actividades de comunicacion.

ENVALORA es un Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del
Productor (SCRAP) para envases industriales y comerciales en el que
los sectores de la quimica, los plésticos, el caucho y la construccion
sumamos fuerzas, conocimientos vy trabajo para facilitar el
cumplimiento legal y aportar soluciones innovadoras a las empresas
envasadoras. Sus objetivos son organizar y financiar la gestion de
los envases industriales y comerciales bajo la premisa de impulsar la
circularidad y el reciclado con la méxima eficiencia.

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la
Responsabilidad Social Corporativa que asume el Grupo Adecco como
lider mundial en la gestidn de los Recursos humanos. Su principal objetivo
es la insercion en el mercado laboral de las personas que encuentran
mas dificultades a la hora de acceder al mercado laboral. - Personas con
discapacidad - Mayores de 45 afios parados de larga duracion - Mujeres
con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia
de género - Otros grupos en riesgo de exclusion social.
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CRET00DO es una fundacidn que busca desarrollar un marco de referencia
para un crecimiento empresarial que impulse el beneficio del pais,
reforzando el valor afiadido del modelo productivo espafiol y fomentando el
avance hacia un ecosistema de empresas mas innovadoras, competitivas e
internacionalizadas.

Asimismo, Molecor tiene como socios tecnoldgicos a algunas de las
empresas mas relevantes de componentes y materias primas del sector
plastico.

Inovy es un productor lider en el mundo de plasticos innovadores que
satisfacen las necesidades ambientales de la sociedad y que sobrepasan
los estdndares de sostenibilidad, durabilidad, resistencia quimica y
térmica, condiciones climatoldgicas y transparencia.

Fabricante de aditivos reconocido a nivel internacional, utilizados para
fabricar productos finales ofrece su gama estandar y también una gama
a medida de las necesidades de su cliente de acuerdo con caracteristicas
reoldgicas, estabilidad dindmica y estética y color, entre otros.

Battenfeld-cincinnati es un fabricante de extrusoras de referencia en el
sector, que puede responder la demanda creciente de maquinaria eficiente,
de alto rendimiento en los diversos mercados internacionales.

Compuesto por tres divisiones principales para responder a las diferentes
soluciones de extrusién en los sectores de construccion (perfiles),
infraestructura (tuberias) y empaquetado. En cada una de ellas se trabaja
desde las competencias principales para ofrecer el conocimiento de producto.

En el sector plastico son especialistas en el campo de la tecnologia de
reduccion de tamafio, ofreciendo un amplio programa de magquinaria
y plantas completas para la reduccidn de tamafio y el tratamiento de
materiales plasticos.

Su fuerza estd en su experiencia y ganas de innovar, que les capacitan
para encontrar, como proveedores de sistemas completos, soluciones
para los problemas de las clientes especialmente adaptadas a sus
necesidades.

0 Conoce més sobre nuestros patrocinios y donaciones en el capitulo Comprometidos con el
desarrollo de nuestras comunidades
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4.6 - Principales reconocimienos y acreditaciones

A lo largo de su trayectoria, Molecor ha recibido diferentes premios y reconocimientos que han contribuido
notablemente a consolidar su posicionamiento como empresa tecnoldgica y lider en soluciones para el
transporte de agua en sus diferentes aplicaciones de infraestructura, edificacion y saneamiento.

Inovyn Awards 2022. Value to Society son premios
que se realizan cada tres afios, de cara reconocer los
proyectos mas innovadores. 130 proyectos de 24 paises y
3 continentes participaron en los Premios INOVYN 2022.
Los jueces, expertos independientes de toda la industria,
buscan la excelencia en materia de innovacién en
cuatro categorias: Responsible Care, Carbon Neutrality,
Circularity and Value to Society, Innovation & Design.

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
(CDTI) es una Entidad Publica Empresarial, dependiente
del Ministerio de Economia y Competitividad, que
promueve la innovacién y el desarrollo tecnolégico de
las empresas espafiolas.

La Empresa Nacional de Innovacidn, ENISA, es una
entidad de capital publico dependiente del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo. Desde su creacidn en 1982,
ENISA centra su actividad en proporcionar a las pequefias
y medianas empresas y a los jovenes emprendedores,
instrumentos financieros que les permitan reforzar sus
estructuras y el desarrollo de proyectos.

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) es
un instrumento financiero de la Comisién Europea cuya
finalidad es la ayuda para el desarrollo econdmico de las
regiones deprimidas de la Unidn Europea.

El Programa de Ayudas para Actuaciones de
Reindustrializacién es un programa de ayudas regional
que busca un desarrollo sostenible del territorio a través
de la regeneracion y/o creacion de tejido industrial.

El premio Emprendedor XXI, de CaixaBank, es el premio
para emprendedores de mayor dotacién econdmica de
toda Espafia, con el objetivo de reconocer a las mejores
empresas innovadoras de dos a siete afios, poniendo en
valor la aportacion que hacen de soluciones rentables y
sostenibles para la sociedad.

Los premios CEPYME, que convoca la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa junto con la
Federacién Espafiola de Autonomos (CEAT), tienen como
objetivo reconocer y divulgar la labor de las pequefias
y medianas empresas asi como de los auténomos,
destacando el desempefio de su labor al servicio de la
sociedad tanto en Espafa como en el extranjero, y el
papel protagonista que juegan siendo el motor y pulso
de la economia

Estado de informacicn no financiera 202

En 2022, Molecor recibid el premio Inovyn - Silver - Value to society,
dentro de la categoria New Processing Technologies por el desarrollo
de la tuberia TOM® de PVC-0 DN1200 mm con la que se abren nuevas
posibilidades en el mercado para abastecer nucleos de poblacidn y
realizar impulsiones a depdsitos y embalses de forma sostenible y
respetuosa con el medio ambiente como nunca antes se habia hecho.
Con este nuevo didmetro, Molecor sigue siendo la primera empresa
en el mundo en fabricar las tuberias de PVC-0 de grandes didmetros,
consiguiendo, en consecuencia, ofrecer el mayor rango de productos
existente en el mercado hasta el momento.

Desde su creacién en 2006, Molecor ha sido reconocida como
empresa innovadora por el CDTI.

Desde su inicio, el proyecto Molecor ha sido reconocido y avalado por
esta institucion.

Molecor cuenta con una actuacién cofinanciada por el FEDER, a
través del Organismo Intermedio ENISA, en el marco del Programa
Operativo Fondo Tecnolégico.

Molecor ha recibido financiacion del Ministerio de Industria, dentro
del Programa de Reindustrializacion y Fomento de la Competitividad
Industrial en las convocatorias de 2014, 2015, 2016 y 2017, con el fin de
ampliar la capacidad productiva de la fabrica de tuberias de PVC-0y
adecuar las edificaciones y accesos a la fabrica en su ubicacion de
Loeches. Algunos de los proyectos financiados han sido las lineas
L4, L5, L6, L7 y L8, moldes y utillajes, instalacion de mezclado,
edificacion nave, nuevos silos, ampliacion de instalacion de molienda
y concentracion, ampliacion de las zonas de almacenaje.

Molecor ha recibido el premio Emprendedor XXI, posiciondndose
como la empresa espafiola de menos de tres afos con mayor
potencial de crecimiento.

Molecor ha recibido el reconocimiento mejor “Pyme del afio” en los Il
Premios CEPYME, por el valor de su actividad en el desarrollo social
y econdmico de las geografias en las que opera.
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5. Nuestra gestion ejemplar

5.1 - Estructura y gobierno corporativo

GRI: 2-9, 2-10, 2-1, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16- 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 2-23, 3-3.

Las practicas de gobierno corporativo de Molecor estan basadas en las recomendaciones establecidas en
el Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comisidén Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), aplicando los mas altos estandares en la materia para construir un modelo de negocio sélido y una
comunicacion robusta con los grupos de interés.

Para el desarrollo de todas las actividades corporativas necesarias para la consecucion de los fines sociales
de la compafiia, Molecor cuenta con una estructura societaria y un marco normativo extenso, que establece
las bases para el crecimiento del negocio.

Molecor Tecnologia, S.L Espafa Matriz Industrial
Molecor Canalizaciones, S.L. Espafa 100% Industrial
Molecor Maroc, SARL Marruecos 100% Comercial
Molecor SEA Malasia 75% Industrial
Molecor Francia Francia 100% Comercial
Molecor Paraguay, SRL Paraguay 100% Comercial
Molecor Perd, SAC Perd 100% Comercial
Molecor PTY LTD Sudéfrica 50% Industrial
Consorcio Molecor-Titan Paraguay 60% Industrial
Molecor SA Sudafrica 100% Comercial
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Marco regulatorio

Legislacién vigente

Estatutos de la sociedad

-

Politicas corporativas

J

Politica de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion

Politica de acceso y uso de internet, correo
electrdnico corporativo y procedimiento de
control de los recursos informaticos

Politica de Proteccidon de Datos de Molecor
Tecnologia y la Politica de Privacidad de
Molecor Canalizaciones

Politica de Igualdad de Trato entre Mujeres
y Hombres y la Igualdad de Trato y de
Oportunidades

Protocolo de seleccion de vacantes

Politica de Proteccidn de Datos

- AN J

5.1.1 - Organos de gobierno

La composicién de los Comités de Molecor se construyen desde el respeto por la transparencia,
independencia, diversidad y la experiencia de los profesionales.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn de Molecor es el méximo drgano de control y toma de decisiones de la compaiiia.
Entre sus funciones destacan: la supervisién, administracion y representacion de la compafiia, asesorando a
los diferentes Comités, la toma de decisiones estratégicas relevantes, la formulacidn de estados financieros
y la aprobacidn de presupuestos, entre otros.

El Consejo de Administracién de la compafiia esta formado por seis consejeros, nombrados en funcion de su
experiencia profesional, y se reline al menos una vez al trimestre.
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Consejo de Ignacio Ramén Luis Parras Ruiz Roberto Andrés José Manuel
administracion Mufioz de Juan  Nufiez Cabezén de Azua Chollet de Armas  Peldez Collado Romero Serrano
Fecha del . )
Socio fundador 06/08/2020 06/08/2020 06/08/2020 30/11/2021 Socio fundador

nombramiento

Presidente/

Tipo de consejero Ejecutivo Dominical Dominical Dominical Dominical Ejecutivo
Consejo de Consejo de
Comités de los Administracién Consejo de Consejo de Consejo de Consejo de Administracién
que forma parte y Comité de Administraciéon ~ Administracién ~ Administracion ~ Administracion y Comité de
Direccién Direccidén
Amplia .
S Amplia
Z);F():(teg:"ei?fciliset:i:ll Amplia Amplia Amplia Amplia experiencia en el
Habilidades experto en experiencia en el experiencia en el experiencia en el experiencia en el sector industrial
com etencia); I{D cpomercio sector financiero sector financiero sector financiero sector financiero y experto
P internacional y experto en y experto en y experto en y experto en en direccién
y alianzas M&A M&A M&A M&A financieray
estratégicas RRHH.
En re resi?ﬁtacién En En
Observaciones representacion cfe sociedad representacion representacion
adicionales de sociedad LAUREL de sociedad de sociedad
LOFTUS, S.L.U. EISLEBEN SLU WHITLEY S.L.

ADVISORS, S.L.

El Consejo de Administracion recibe informacidn sobre los asuntos ESG que Molecor considera esenciales
para el desarrollo de sus operaciones corporativas.

Comité de Direccion

El Comité de Direccidn es el responsable de la elaboracidn de los Presupuestos Anuales y el Plan Estratégico
que posteriormente son aprobados por el Consejo de Administracion. Con periodicidad mensual el Comité de
Direccion analiza la evolucion de la compafiia, y es el responsable de tomar las decisiones méas importantes
para el cumplimiento del presupuesto (inversiones, contrataciones...), andlisis de competencias y mercado,
actualizacion de normativas y regulaciones que afectan al negocio, entre otros. Por Gltimo, el Comité de
Direccion participa en la definicion de misidn, propdsito, valores, estrategias y objetivos ESG.

Este 6rgano de gobierno se reline mensualmente y estd compuesto por nueve miembros: el CFO vy los
Directores de Area nombrados en funcion de su experiencia profesional, la evolucidn dentro de la compaifiia
y el conocimiento del sector.

Molecor evalla el desempefio de los miembros del Comité de Direccion mediante la definicion de objetivos

anuales alineados con las lineas estratégicas corporativas. En detalle, estos objetivos se traducen en
objetivos individuales de los miembros de este drgano, que a su vez se trasladan al resto de la organizacion.

La compaifiia ha definido la responsabilidad a nivel ejecutivo en materia ESG en un miembro del Comité de
Direcciodn, y ha realizado diversas sesiones de formacion a sus miembros en materia de sostenibilidad.
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Remuneracion del Comité de Direccion

La remuneracion de los miembros del Comité de Direccidn es consensuada y aprobada por el CEQ y el director
del &rea de Personas, en funcion de la relevancia del departamento, las cualidades del directivo y los salarios
del mercado. Asimismo, cuentan con una remuneracion variable del 30%, en funcion del cumplimiento de los
objetivos establecidos alineados con la estrategia corporativa. Ademas, disponen de beneficios en especie
adicionales a la remuneracion definida.

Otros organos de gobierno

«Revision de las lineas de negocio y de las
filiales internacionales

« Seguimiento de la produccion

« Planificacién de la produccién

» CEO (opcional)

«Director operativa negocio
e Director comercial

e Director Industrial

Comité de . - « Seguimiento de los sistemas de gestion
o *Director Cadena suministro s ) .
Seguimiento . . : Mensual *Revision de la evaluacion de los sistemas
. e Director Financiero -
de Negocio . . de gestion
e Director calidad -
. . » Cuadro de mando de los indicadores de
 Gerentes unidades negocio o s
: ) cumplimiento de objetivos
» Gerentes comerciales infraestructuray . )
e e Incidencias postventa
edificacion P
« Certificaciones
" «Delegado de prevencion p o
Comité de Implantacion y seguimiento del plan de

Representantes de Direccion Trimestral

«Representantes de empleados prevencion y actividades de prevencion

Seguridad y Salud

« Definicién de estrategia de innovacion (por
qué proyectos apostar)
Alineamiento entre necesidades detectadas
Bi-mensual de mercado (por medio del equipo
comercial) y posibles soluciones técnicas.
»Seguimiento de acciones y proyectos en
curso.

« CEO (Opcional)
e Director Comercial
Comité de »Gerentes comerciales Edificacidn e
Innovacidn Infraestructuras
»Gerentes Unidades de Negocio de
Edificacién e Infraestructuras

5.1.2 - Organigrama Funcional
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5.1.3 - Gobierno de la sostenibilidad

El Comité de Direccidn es el madximo responsable de la gestion en materia de sostenibilidad, apoyado por el
departamento de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) encargado de impulsar y reforzar el desempeno
ESG de la compafiia en el desarrollo de las operaciones corporativas.

En detalle, el departamento de RSC lidera el proceso de elaboracion de la informacion no financiera, con el
apoyo del resto de las unidades de negocio. Asimismo, el Consejo de Administracion también se involucra en
este proceso, aprobando la evaluacidn final de la informacion en materia de sostenibilidad.

Ademas, desde el Consejo de Administracion se analizan y se evallan las cuestiones ESG desde un enfoque
de evolucidn de negocio, reflejando la integracién de la sostenibilidad en la estrategia corporativa. En 2023
se definird la periodicidad de revision de las cuestiones ESG.

Delegacion de autoridad

Molecor gestiona la delegacion de autoridad a través del organigrama de la sociedad. El Consejo de
Administracidn fija las lineas estratégicas, delegando su cumplimiento en el CEQ y en el Comité de Direccidn
(CODI). En detalle, desde el CODI se despliegan los objetivos al resto de la organizacion.

Desde la perspectiva ESG, el Consejo de Administracion establece las directrices en materia econdmica
financiera, y las traslada a la Direccién Financiera para su implementacion. De forma complementaria, las
propuestas medioambientales surgen de forma transversal en la organizacion, y se gestionan desde el
Departamento de Calidad y Medioambiente a nivel Grupo. Asimismo, las directrices en materia social se
coordinan desde el departamento de RRHH.

5.2 - Gestion de riesgos

GRI: 2-25, 201-2, 3-3

La identificacion, evaluacion y mitigacidn de riesgos permite a Molecor mejorar su respuesta potencial ante
ellos y desarrollar sistemas de gestion con un enfoque proactivo y preventivo.

En Molecor, el enfoque y la cultura preventiva de riesgos se gestiona a través de los diferentes sistemas
y herramientas de gestidn internos basandose en los marcos de referencia nacionales e internacionales.
Asimismo, la compafia impulsa medidas de supervision y monitorizacion que le permiten mitigar esos
riesgos. La alta direccion los supervisa en Ultima instancia.

Molecor llevara a cabo un proceso de disefio del mapa de riesgos ESG de la compafiia para dar respuesta al
contexto externo y de los desafios que plantea el desarrollo y crecimiento del negocio.

Grandes categorias de riesgos
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Condiciones sociopoliticas y de seguridad en
paises target

El costo de adquisicidn de las materias
primas, entre ellas la resina, promueve un
consumo responsable y minimizado de esta.

Los precios alcistas del transporte

Enfermedades infecciosas, crisis sanitarias
y, en particular, la reciente pandemia de la
COVID-19, tanto a nivel local como mundial,
que todavia presenta una situacién de clara
incertidumbre.

Subida de los tipos de interés

Fluctuacion de divisas

Ataques de ciberseguridad y brechas de
seguridad

Riesgos de soborno y Anticorrupcion

Riesgos laborales asociados a los puestos y
centros de trabajo

Estado de informacicn no financiera 202

Riesgos estratégicos

La compafiia disefia una estrategia permanente de crecimiento basado en la
diversificacion de mercados, apalancada por el conocimiento tecnoldgico y
de mercado, la cooperacion y mejora de los procesos internos y en su linea de
produccion.

El riesgo de incrementos de precios de las materias primas estratégicas se mitiga
con un pool de proveedores amplio que incluye importaciones desde regiones
donde el precio sea inferior en cada momento (EEUU, Asia, etc). Molecor dispone
de una Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion, que establece
el compromiso con la proteccion del medio ambiente, la aplicacién de los principios
de la economia circular y el uso responsable de los recursos. En este sentido,
Molecor trabaja en el desarrollo de iniciativas que tienen en cuenta la produccion
y gestidn de los residuos en sus operaciones y transmitiendo estos valores a su
plantilla y aliados-proveedores y clientes.

Para optimizar el precio de transportes se mantiene un pool de transitarios
(exportaciones) y agencias de transporte (Espafia, Portugal y Francia) a los que
se pide cotizacidén para cada operacidén. Ademas, para completar los transportes
combinamos pedidos de diferentes materiales, centros y clientes de forma que se
consigue una alta ocupacidn sin penalizar el plazo de entrega.

Se ha puesto en marcha un Plan de Actuacidn frente al Coronavirus SARS-CoV-2
(Plan Coronavirus) que incluye un paquete de medidas de proteccidén generales,
organizativas, colectivas e individuales cuya puesta en marcha contribuye a
minimizar el riesgo por contagio.

Riesgos financieros

La compafiia ha contratado instrumentos financieros de cobertura tales como
permutas financieras de intereses que fijan un limite superior de tipo de interés
(CAP), reduciendo notablemente su exposicidn a evoluciones al alza a los tipos de
interés.

Molecor realiza negociaciones para facturacion en moneda local y no en monedas
extranjeras.

Riesgos de compliance

La compaiiia ha lanzado el Plan Director de Seguridad y utiliza Firewalls y Antivirus
que ayudan a mitigar la exposicidn de ataque, asi como XDR para el anélisis de las
amenazas y deteccion temprana.

Para gestionar los posibles riesgos en esta materia, la compafiia se encuentra
desarrollando un programa de compliance que se implementara en 2023.

Riesgos laborales

Molecor ha formalizado la contratacién de un Servicio de Prevencién ajeno,
integrado por técnicos que poseen la formacidn necesaria exigida por las
legislaciones nacionales dando cobertura en las cuatro disciplinas:

e Seguridad

e Higiene

¢ Vigilancia de la salud

» Ergonomiay psicosociologia

Anualmente y dentro del marco de servicios e intervencion se realizan las
correspondientes evaluaciones de riesgos laborales y estudios higiénicos por
puestos y por centros de trabajo que son debidamente documentados en sus
correspondientes informes y difundidos entre los implicados.

La compafiia cuenta, asimismo, con personal interno en cada una de las fabricas,
que gestionan las funciones la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL) y una persona Responsable del departamento de PRL.
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Riesgos operativos

Cada una de las areas y/o unidades organizativas implicadas
anualmente realiza un ejercicio de reflexion e identificacion
de los principales riesgos vinculados a los procesos y
actividades enmarcados en cada una de ellas, creando un
repositorio conjunto en la Matriz de Riesgos de Proceso donde
se plantean los planes de actuacion para todos aquellos
riesgos por encima de un valor establecido de criticidad.

Los riesgos operativos ligados a las operaciones de los procesos
productivos se encuentran en su gran mayoria contemplados en
el sistema de gestion de calidad normalizado bajo el estandar
UNE-EN IS0 9001:2015 y certificado por la entidad externa AENOR.

Cambio de normativas en el transporte en fronteras, el
proteccionismo del producto local, la paralizacion de
inversiones en bienes de equipos a nivel mundial, o el elevado
coste en las innovaciones.

Estos riesgos son gestionados gracias a la certificacion de
los productos por diferentes organismos que demuestran el
cumplimiento normativo y de uso de los mismos.

Riesgos ambientales

La compafiia ha desarrollo y desplegado un sistema de gestion
ambiental seglin el estdndar de reconocimiento internacional
Incumplimiento de la legislacién ambiental aplicable a cada UNE-EN IS0 14001:2015 que se encuentra certificado por la entidad
uno de los centros productivos externa AENOR para las plantas de Espafia.
En los centros en el exterior se ha implantado un control
operacional béasico.

Molecor ha implantado acciones de seguimiento del desarrollo de
la legislacién hasta su publicacidn oficial como, por ejemplo, el
SCRAP de residuos industriales y comerciales para adelantarse a
las obligaciones en el momento de la publicacidn oficial.
Asimismo, se ha adherido a marcos voluntarios como el OCS
(Operation Clean Sweep) para mostrar el compromiso con cero
pérdidas involuntarias de granza al medioambiente.

Adaptacion de nuevos requerimientos legislativos tanto
en Espafia como a nivel europeo en materia de residuos y
responsabilidad ampliada del productor (RAP), agua potable,
micro plésticos, asi como otras cuestiones ambientales.

Para combatir la desinformacion, la compafiia participa en foros
técnicos y realiza labores de advocacy a través de la participacion
Desinformacidn de la sociedad y percepcion negativa en torno  directa en las Asociaciones.
al sector y a los fabricantes de PVC Asimismo, la compafiia realiza estudios y obtiene certificaciones
que demuestran el impacto ambiental de los productos con
evidencias cientificas.

Un zoom a los riesgos ESG claves

De acuerdo con el “Global Risk Report 2023" del World Economic Forum (WEF), los eventos relacionados
con el cambio climatico y los fallos de ciberseguridad se encuentran entre los riesgos mas criticos a nivel
mundial en un horizonte temporal de 0-5 afos.

En este sentido, y con el fin de alinearse con los objetivos marcados por el Pacto Verde Europeo (European
Green Deal) de alcanzar la neutralidad climatica de cara a 2050, Molecor tiene el firme compromiso de
aumentar su contribucion a la lucha contra el cambio climético, avanzando en la consecucién de los
objetivos incluidos en su plan de descarbonizacion y que se reforzara en la definicién del Plan Estratégico
de Sostenibilidad, que vera la luz en 2023. Asimismo, todas las iniciativas que la compafia pone en marcha
en materia de economia circular, asi como la sostenibilidad de sus productos, contribuyen directamente a la
reduccidn de emisiones de CO2 vy, por tanto, a la descarbonizacion de la economia.

Por otro lado, los riesgos relacionados con la materializacion de ciberataques o brechas de seguridad para
la empresa se relacionan principalmente con la evolucion del malware, amenazas contra los datos, ataques
por correo electrénico, amenazas contra la disponibilidad e integridad de los sistemas y las amenazas a la
cadena de suministro. En este sentido, la compafiia ha puesto en marcha los mecanismos necesarios que
garantizan la correcta mitigacion de dichas amenazas.
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5.3 - Comportamiento ético y cumplimiento

GRI: 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 406-1

La integridad, la transparencia, el cumplimiento y la ética son los principios que rigen el desarrollo de la
actividad de Molecor. Actualmente, el Cédigo Etico y de Conducta de la compafiia se esta desarrollando
para garantizar que todos los sistemas de normas, politicas corporativas y protocolos internos estan
contemplados en base a los mas altos estandares.

Através del Cddigo Etico y de Conducta, la compafifa mostrarad su compromiso con el cumplimiento normativo,
la lucha contra la corrupcidn, el blanqueo de capitales, la proteccién del medio ambiente, la sostenibilidad y
la salud y seguridad.

El desarrollo de este Cddigo Etico y de Conducta supone un paso mas en el compromiso de la organizacién
con la ética y el cumplimiento que presiden la cultura corporativa desde sus origenes. En esta misma linea,
Molecor ha comenzado a trabajar en la implementacidn de un programa de compliance, que se desarrollara
durante 2023.

Canal de denuncias

La compafiia dispone de un canal de denuncias disponible 24 horas para comunicar y controlar los
comportamientos y actuaciones que no cumplan con los valores y normativas corporativas. Si bien
actualmente este canal se gestiona internamente a través de un buzdn especifico, la compafiia valorara la
implantacion de un sistema de gestion externo como parte del programa de compliance, extendiéndolo a
todos los paises en los que la compafiia esta presente.

En 2022, Molecor no ha recibido denuncias ni reclamaciones a este respecto.
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Politicas corporativas

e Conocer las Necesidades, Requerimientos y expectativas de nuestros Clientes para
garantizar su completa satisfaccion.

e Garantizar el cumplimiento de los Requisitos Legales, Normativos y cualquier otro
requisito voluntario que Molecor identifique con clientes y usuarios finales de los

productos.
« Impulsar la mejora continua, asegurando el futuro y desarrollo de la empresa a través
Politica de Calidad, Medio del fortalecimiento de los procesos identificados y gestion del riesgo.
ambiente « Comprometerse activamente con la proteccién del medio ambiente y prevencion de la
y Prevencion contaminacion a través de una produccion y uso sostenible de los recursos.

« Alcanzar el més alto nivel de proteccion de la integridad de las personas mediante
la identificacion y minimizacidn de los riesgos en el conjunto de sus actividades,
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales del entorno laboral.

« Trabajar por un desarrollo sostenible creando valor para todos los grupos de interés
de la compafiia, alineando sus estrategias de gestién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Politica de acceso y uso de
internet, correo electronico
corporativo y procedimiento
de control de los recursos
informaticos

« Establecimiento de unas pautas en relacion con el uso de las tecnologias de la
informacion

Politica de Proteccion de Datos
de Molecor Tecnologia y la « Esta politica sienta los protocolos para recopilar, usar, divulgar y administrar los datos
Politica de Privacidad de Molecor de un cliente. Esta en proceso de unificacion.
Canalizaciones

En 2023, la compafiia establecera su Politica de Compras, que incorporara criterios ESG, ademas de alinearse
con la legislacion vigente y promover las mejores practicas en esta materia.

5.4 - Nuestro enfoque fiscal

GRI: 3-3, 207-1

Molecor asegura el cumplimiento de la normativa tributaria aplicable en cada territorio donde opera, y
vela por una adecuada coordinacion de las practicas fiscales. De este modo, la compafiia aplica los mas
altos estandares en materia de fiscalidad, centrandose en el principio de legalidad, de transparencia y
responsabilidad. El nuevo programa de compliance que la compafiia se encuentra desarrollando, garantizara
la aplicacion de estos principios y evitara posibles riesgos en las operaciones.

El departamento financiero de la compafiia es el responsable de controlar las actuaciones corporativas en
materia fiscal, por ello, identifica y analiza los requerimientos y riesgos en la materia.
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Resultado de explotacion por mercado

Total € 3.166.397 14.838.890
Espafia € 2.579.854 14.824.919
Sudafrica € -308 158.384
Paraguay € 88.830 115.904
Marruecos € 343.250 173.849
Francia € 59.946 -40.220
Perl € 94.825 166.012
Malasia € 0 -559.958
Indicadores fiscales por mercado
Espafia € 467.946 1.840.442
Sudaéfrica € 0 0
Paraguay € 4.804 62.846
Marruecos € 34.418 141.820
Francia € 0 34.846
Peru € 0 0
Malasia € 0 0
'mp”ﬁ;j d?sb(rfo?riﬁﬁdos € 507.168 2.079.955
Subvenciones recibidas en 2022
2022 ., CAM . . Beca doctorado industrial 17,500,00 €
Consejeria Educacion y Universidades
2022 Ministerio Indu§tria, Comercio y Turismo Consumidor electrointensivo 4504170 €
Secretaria General Industria
2022 EUIPO-European Union Intellectual Property Office SME Proteccién de patentes 63750 €

Fondo para Pymes 2022 “Ideas powered for business”

Total 63.179,20 €

Estado de informacidn no financiera 2022 Tom @fITrom SANECOR A~ EVACH S



' MOLECOR

‘mart water

5.5 - Respeto de los derechos humanos

GRI: 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 406-1

Molecor defiende y respeta los derechos humanos, promoviendo su proteccidén en el desarrollo de las
operaciones corporativas. En 2022, la compafiia ha continuado impulsando la consecucidn de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), de acuerdo con su compromiso, expuesto en la Politica Corporativa de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud, de trabajar por un desarrollo sostenible creando valor para todos sus
grupos de interés, alineando las estrategias corporativas de gestion con estos objetivos.

Molecor aplica los méas altos estadndares internacionales y convenios en materia de proteccion de los
derechos humanos. Por ello, aplica la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el desarrollo del
negocio y sus operaciones siguen los principales principios de la Organizacién Internacional del Trabajo:

El rechazo y eliminacidn del trabajo forzoso

La negociacion colectiva e infantil

, o, La discriminacion en materia de empleo y
La libertad de asociacion ocupacién, entre otros

Molecor mejora alguno de los aspectos de los convenios a los que estan adheridos. En Molecor
Canalizaciones se tienen pactos de adhesidn al convenio de quimicas, mientras que en Molecor Tecnologia,
las tablas salariales se encuentran por encima de las del convenio de transformacion de plasticos.

En 2023, la compafiia pasara a formar parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial con el fin de materializar su
compromiso por contribuir activamente a los Diez Principios universales sobre derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién, asi como a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Reclamaciones recibidas por terceras partesy

Ny N° 0 0
corroboradas por la organizacion

Total de reclamaciones
relativas a violaciones de

derechos humanos Reclamaciones de autoridades regulatorias N° 0 0

La compafiia gestiona el respeto por los derechos humanos a través de su Politica Corporativa de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud. Esta politica se compromete a alcanzar el mas alto nivel de proteccion
de la integridad de las personas mediante la identificacion y minimizacién de los riesgos en el conjunto de
sus actividades.

Asimismo, la compafiia extendera el respeto por los derechos humanos en su cadena de suministro gracias
a la Politica de Compras, que se encuentra actualmente en elaboracion. Como parte de sus esfuerzos
para reforzar los criterios de evaluacidn de proveedores, en 2022, Molecor ha definido una evaluacion de
desempefio ESG para su cadena de suministro en la que el respeto por los derechos humanos es uno de los
principales puntos a evaluar. La compafiia analizara los resultados del cuestionario a la hora de establecer
relaciones comerciales.

Conoce maés sobre nuestra gestion de proveedores en el apartado Nuestra cadena de compras responsable.
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5.6 - Nuestra cadena de compras responsable

GRI: 2-6, 2-8, 201-1, 204-1, 308-1, 414-1, 412-3

Los proveedores son aliados del propdsito de Molecor de contribuir a la lucha contra el cambio climatico y
promover la economia circular. Son, por tanto, un elemento esencial en la operativa y en la cadena de valor
de la compafiia.

Molecor Tecnologia pone a disposicion de sus proveedores la Guia Ambiental para Proveedores y
Subcontratistas, que sirve como base para la comunicacion del Sistema de Gestidon Ambiental encaminado
a sentar los requisitos minimos para el desempefio ambiental de sus proveedores. Molecor Canalizaciones
estd desarrollando la elaboracion de la Guia. Asimismo, para maximizar su impacto a lo largo de la cadena
de suministro, la compafila se encuentra trabajando en la definicion de una Politica de compras, que
establecerd los compromisos de la compafiia para la gestion de proveedores y contemplara criterios ESG.
En el plan estratégico a desarrollar en 2023 se incluira la implantacién de la gestidn sostenible de la cadena
de suministro, estableciendo el nuevo Cddigo de Conducta, metodologia de evaluacion y homologacién de
proveedores de acuerdo con criterios ESG, y los canales de comunicacidn con estos.

Durante 2022, Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones han fusionado de forma parcial los procesos de
compras de ambas organizaciones. En el segundo semestre de 2023, se culminaréa este proceso de fusién
gracias a la unificacién del sistema de gestion Enterprise Resource Planning (ERP por sus siglas en inglés).
SAP seré el nuevo sistema ERP utilizado por la compafiia, que se encuentra inmersa en la identificacién
de las necesidades especificas de cada departamento para incorporarlas a SAP, junto con actividades de
formacion para proporcionar conocimientos sobre el manejo y uso de la nueva herramienta. Gracias a esto,
a finales de 2023 la compafiia contara con un Unico departamento de compras y fusionaréa los transportes
para optimizar las cargas para mejoras ambientales.

En 2022 no se realizaron auditorias a proveedores.

v

+137.371.000 euros de gastos en proveedores

Locales Local

1424

proveedores

2 Molecor entiende local como nacional
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Actualmente, Molecor cuenta con un procedimiento general para la gestion y adjudicacion de
compras, que tiene tres niveles de gestidn: la gestion de compras, la de aprovisionamiento y la
gestion de los pagos correspondientes.

En las compras con adjudicacidn directa se debera contar con, al menos, tres ofertas, salvo
excepcion justificada, y se motivara la decision de la adjudicacion. Respecto a las exclusiones
del proceso, existen una serie de compras que quedan descartadas del proceso:

Equipos y servicios informaticos, software, hardware, telefonia fija o mévil, cableados de red y, en general,
todo elemento conectable a la red corporativa.

Contratacion de personal a través de ETT, formacidn y seleccion.

Servicios Generales.

Asimismo, paralaevaluacion de proveedores, en 2022 se han continuado aplicando los protocolos de evaluacion
de cada organizacion. Por un lado, Molecor Canalizaciones analiza y selecciona a los posibles proveedores,
evaluandoles en base a diversos criterios, tales como la cobertura nacional, autonémica, provincial; los
plazos de prestacion de servicio y/o entrega; el nivel de incidencias, entre otros. Cabe destacar que este
procedimiento tiene en cuenta la posesion de certificados 1SO 9001 y 1SO 14001. De forma complementaria,
Molecor Tecnologia lleva a cabo esta evaluacion a través de un proceso automatizado, donde se analiza el
cumplimiento de criterios de calidad de producto, de servicio, de precio y de desempefio ambiental.

;Qué implica cada una de ellas?

1SO 9001 Es la norma internacional para sistemas de gestion de calidad.

Permite a las empresas demostrar el compromiso asumido con la proteccion del medio ambiente, a través de la

LT gestion de los aspectos medioambientales asociados a la actividad desarrollada.

Molecor ha implantado un sistema para la medicion del desempefio ESG de sus proveedores, a través
de un cuestionario que valorara la contribucion a la sostenibilidad de sus proveedores y contratistas. La
compafiia seguird implementando mas medidas para promover la sostenibilidad a lo largo de su cadena
de suministro en base a los resultados del cuestionario, lanzado a finales de 2022.

Asimismo, los criterios que componen este cuestionario se incorporaran a la Politica de Compras que
Molecor esté desarrollando.

Durante 2022, la compafiia ha trabajado en la definicion de los nuevos procesos de evaluacion de
proveedores, considerando especificamente criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG, por sus
siglas en inglés), que permitan considerar el desempefio de sus proveedores en materia de transparencia,
medioambiente, seguridad y salud, capacidad de dinamizacién de la economia local, derechos humanos y
laborales, contribucion social y gobierno corporativo, entre otras.

Mediante dicha evaluacidn, la compafiia desarrollara un registro de proveedores que sirve como herramienta
de validacion para la contratacidn y evaluacion de estos. Este sistema permitira:

4 Fia N g N[ Q A

Realizar procesos continuos Alinear las necesidades

de evaluacion y seguimiento Fomentar las relaciones con y expectativas ESG de la

del desempeiio de sus proveedores. compaiiia junto con la de
proveedores. sus proveedores

N J AN J
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Este primer cuestionario ha sido lanzado aproximadamente al 70% de los proveedores de
Molecor segun el volumen de compras de cada una de las categorias definidas por la compafiia
como, por ejemplo, el transporte de materias auxiliares, mantenimiento, etc.

Salud y seguridad de proveedores

GRI: 403-2, 403-8, 403-9, 403-10

El compromiso de seguridad y salud de la compafiia se extiende a todas las empresas que forman parte
de su cadena de valor. Ademas, junto con la firma de los contratos se adjuntan Guias de Buenas Practicas
Medioambientales y en los casos necesarios, el documento de coordinacion de actividades de Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL), que el proveedor debe conocer para ser incluido en el grupo de proveedores
homologados.

Lesiones por accidente laboral 2022 (proveedores y contratistas)

N° de fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral 0 0
N° de casos de dolencias y enfermedades laborales registrables 0 0
Numero de lesiones por accidente laboral registrables 12 0
Corresponde a una Tasa de Lesiones por Accidentes Laboral Registrable’® 16,35 0

3 La tasa de lesiones por accidente laboral registrable corresponde al nimero de accidentes laborales registrables entre el nimero de horas
trabajadas por un millén.
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6. La innovacion y el cliente como palancas de impulso

6.1 - Experiencia y seguridad y salud del cliente

GRI: 417-1

Para Molecor la experiencia de sus clientes es uno de los pilares fundamentales de la estrategia corporativa.
Por ello, la compafiia destina grandes esfuerzos a su fidelizacion, a través de una oferta de productos sélida
y de calidad con el objetivo de aportar valor e impulsar la innovacidn en el sector de la infraestructura,
saneamiento y edificacion.

Molecor, como empresa referente en la industria de canalizaciones, comercializa soluciones basadas en la
innovacion y desarrollo tecnoldgico, de acuerdo con los mas altos estandares internacionales de calidad y
seguridad de los productos.

Ademas, Molecor impulsa el cumplimiento de estandares de calidad y seguridad de aquellos proyectos que no
dispongan de estas certificaciones, ofreciendo su apoyo durante el proceso de estandarizacion y fomentando
la incorporacién de cuestiones que aseguren su conformidad con la normativa aplicable en cada pais en el
que opera.

La oferta de Molecor estd compuesta por diferentes servicios, entre los que destacan:

> La proposicion de soluciones apropiadas en fase de prescripcion

> El estudio de cambios y mejoras en el proyecto en funcidn de las condiciones de obra

> El asesoramiento técnico en todas las fases de instalacion y puesta en servicio

Atencion y satisfaccion del cliente

Molecor centra sus esfuerzos en dar respuesta a las expectativas de sus clientes y a mejorar su oferta de
productos y servicios, integrando estas cuestiones en el desarrollo de sus operaciones. Para ello, cuenta
con un departamento comercial encargado de la promocion de productos, su venta y la asistencia técnica a
los clientes.

Asimismo, la atencidn y satisfaccion del cliente forma parte de la estrategia de Molecor, que se apoya en tres
ejes de actuacion:

« Innovacién integrada en la concepcidn del producto.
Producto » Productos, servicios y herramientas para el sector infraestructura, canalizaciones y edificacion.
» Especializacion en PVC Orientado.

Profesionales = Amplio conocimiento y experiencia en infraestructuras hidraulicas, y edificacion.

« Atencidén personalizada a los requerimientos y consultas en todas las etapas del proyecto
constructivo.
Escucha al cliente = Asistencia y seguimiento continuo tras los proyectos de instalacion.
« Andlisis de las instalaciones llevadas a cabo y desarrollo de estudios detallados del
funcionamiento y comportamiento de los elementos instalados.
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La cercania al cliente es esencial para Molecor. En este sentido, la compafiia ha establecido
una comunicacion clara y transparente sobre la satisfaccidn de sus productos y servicios como
herramienta principal para asegurar que se estan cumpliendo sus expectativas.

Molecor Canalizaciones basa su mecanismo de escucha al cliente en encuestas de calidad que
se celebran con una frecuencia anual y mensual. Los resultados obtenidos en este ejercicio se
analizan por el Departamento Comercial, con el objetivo de identificar aspectos de mejora; y se
integran en la medicidn de la percepcién de la satisfaccion del mercado.

En 2022 la encuesta de calidad traté diversos aspectos:

. Calidad de la . .
Calidad de la documentacién j [Calldad del embalaje

pagina web recibida y transporte

Calidad del Calidad de la Calidad de la Calidad del proceso
P . formacion de .
producto atencion al cliente . de suministro
la plantilla

De forma complementaria, Molecor Tecnologia dispone de dos metodologias de gestion de la satisfaccion del
cliente, adaptadas a los productos comercializados: gestiona las incidencias relacionadas con la maquinaria
y evalla la satisfaccion de los clientes que han adquirido tuberias. Para evaluar la satisfaccion en materia de
tuberias, se han definido cuatro métodos:

Encuesta de satisfaccion, que se celebra con una frecuencia anual o, en el caso de que el cliente no sea
habitual, al finalizar el pedido.

Feedback directo de clientes a través del equipo comercial y de logistica.

Feedback de las RRSS.

Informes comerciales de satisfaccién de mercado, que se realizan con una frecuencia trimestral
y distribucion territorial, para analizar las fortalezas y debilidades de la oferta corporativa y de
la competencia, con el objetivo de detectar oportunidades y desarrollar acciones que impulsen el
posicionamiento comercial de Molecor.

Molecor Tecnologia ha registrado una puntuacion media de 9,1 en sus encuestas de satisfaccion de la
compra de tuberias y accesorios de 2022.

Incidencias postventa y reclamaciones

Molecor Canalizaciones procesa el registro Yy Incidencias de tuberias y accesorios de Molecor Canalizaciones
seguimiento de las incidencias y reclamaciones de

clientes que recibe durante el afio a través del Servicio — 1289

de Atencidn al Cliente. Las incidencias siguen un proceso 2022

de clasificacion de acuerdo con el motivo de queja o

reclamacion, para su posterior valoracion y tratamiento _ 1575
por un equipo especializado y los distintos responsables 2021

hasta su resolucion y cierre. En detalle, para asegurar

que la gestion se realiza eficientemente y para dar el

mejor servicio a los clientes, la compafiia controla que . Incidencias registradas de clientes

la resolucion de estas incidencias postventa no supere

los siete dias laborales desde su registro hasta su cierre.
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Asimismo, Molecor Tecnologia desarrolla una
gestion coordinada, liderada por el departamento de
calidad, encargado del registro y coordinacion del
proceso, y con la colaboracién del departamento
de postventa y el departamento comercial para
analizar las incidencias postventa en materia de
tuberias y accesorios. En detalle, las incidencias
siguen un proceso de registro de acuerdo con los
motivos, el tipo de producto, y la responsabilidad
de la incidencia, para facilitar la elaboracion de un
analisis global de la resolucién de las incidencias
postventa que se presenta periddicamente al Comité
de Direccidn.

Respecto a la atencidn al cliente en materia de
magquinaria, Molecor Tecnologia lleva a cabo un
registro de acuerdo con el nimero de incidencias
registradas, la tipologia de la consulta posventa,
la gravedad de la incidencia, y el estado de estos
registros, entre otros. En detalle, en 2022 se ha
registrado un leve aumento en el nimero de
incidencias recibidas respecto a 2021, debido a que
muchas actividades paralizadas por los efectos
de la pandemia se han retomado. No obstante, el
nimero de incidencias categorizadas como graves
han descendido.

Asimismo, los registros postventa leves han
disminuido, mientras que los registros categorizados
como graves o urgentes han aumentado, y los
medios se han mantenido. Ademas, las incidencias
postventa de la maquinaria han incrementado en un
16% respecto al ejercicio anterior.

En la misma linea, Molecor Paraguay y Molecor
Sudéafrica han establecido el mismo sistema de
gestion de las incidencias, y estan dedicando grandes
esfuerzos a reforzar el nivel de sensibilizacion y
consolidar el registro de informacion.

Incidencias de tuberias y accesorios
de Molecor Tecnologia

2022

I

2021

. Incidencias registradas de clientes

Incidencias de tuberias y accesorios de Molecor
Tecnologia en 2022

Incidencias de maquinaria de Molecor Tecnologia

2021 | D 7
2022 | D 2

. Nimero de registros

Molecor tiene presente el cuidado de la calidad de sus productos y servicios en todas las etapas de su cadena
de valor. Por ello, ha establecido un marco normativo y de actuacion en la materia que regula su proteccion.
La compafiia dispone de una Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién, un Manual de
Calidad de uso corporativo, y un Sistema de Gestidn Integrado en la materia, avalado por la certificacion
del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015 y de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, que establece los

siguientes principios en materia de calidad:

Conocer las necesidades, requerimientos y expectativas de los clientes para garantizar su completa

satisfaccion.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y cualquier otro requisito voluntario que
Molecor identifique con clientes y usuarios finales de los productos.
Impulsar la mejora continua, asegurando el futuro y desarrollo corporativo a través del fortalecimiento

de los procesos identificados y gestion del riesgo.

Trabajar por un desarrollo sostenible creando valor para todos los grupos de interés, alineando las
estrategias de gestion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones

Unidas.
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El compromiso de Molecor en materia de calidad y seguridad de la tecnologia y de los
productos que comercializa esta basada en tres ejes de actuacion principales:

El Sistema de Gestidn Integrado avalado con los certificados segun las normas UNE-EN IS0 9001:2015 y
UNE-EN IS0 14001:2015 en todas las plantas.

Los estudios de comportamiento ambiental de los productos.

La gestion del 1+D

La seguridad de tuberias y accesorios, especialmente en aquellos productos destinados a la conduccién
de agua para consumo humano.

Para asegurar la aplicacidn de este compromiso en el desarrollo de las operaciones corporativas,
Molecor dispone de laboratorios en cada planta de fabricacidn, que controlan la calidad de los productos,
y procedimientos especificos de evaluacidn y gestion de riesgo en la materia, identificando los principales
riesgos en la actividad productiva y comercializadora.

Asimismo, la compafiia cuenta con la Direccién de Calidad y Medio Ambiente, que se encarga del
mantenimiento de los sistemas de gestidn y las certificaciones, tanto técnicas de producto, como de
aptitud de uso de estos. También es responsable de la promocién del compromiso, la concienciacién y la
responsabilidad sobre la calidad en el desarrollo de la actividad de negocio de Molecor.

A su vez, Molecor también trabaja el cuidado de la calidad y la seguridad de sus productos y servicios
desde las vertientes de normalizacion y certificacién. Debido al valor innovador de los productos que
disefia y fabrica, la compafiia se enfrenta de forma frecuente a una ausencia de regulacion aplicable a
algunos aspectos de su actividad. Por ello, Molecor busca impulsar su presencia en todos los comités
de normalizacidn, a nivel nacional e internacional, que estén alineados a su actividad, con el objetivo de
ampliar el mercado y participar en los esfuerzos de creacion de marcos de actuacidn y regulacion.

En 2022, Molecor desarrollé diversos proyectos para continuar avanzando en su firme compromiso con la
calidad y la seguridad y salud de sus clientes, entre los que destacan:

Inversiones en cambio de maquinas y utillajes para aumentar productividad.
Mejora de laboratorios para el control de calidad

Nuevas certificaciones de producto y sanitarias

.

Todos los productos de Molecor cuentan con distintas certificaciones de producto y sanitarias.

Los productos de PVC-0 que la compafiia comercializa han sido avalados por un amplio catdlogo de
certificaciones garantizando su calidad para el uso de agua para consumo humano en todo el mundo.

Los accesorios y tuberias de PVC Orientado integran diversas normas de producto nacionales e
internacionales, como la norma de producto espafiola UNE-EN 17176:2019 (basada en la norma europea EN
17176), la norma internacional IS0 16422:2014, la norma francesa NF T 54-948:2010 y la norma sudafricana
SANS 16422:2007, entre otras. Asimismo, su calidad esté avalada por las correspondientes marcas de
producto emitidas por cada organismo certificador.
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Las Tuberias TOM®, de PVC Orientado, destacan por sus propiedades ecoldgicas, convirtiéndose en
una de las mejores opciones del mercado para el transporte de agua potable.

Encumplimiento con lasdistintas legislaciones, tanto a nivel nacional, como europeo e internacional en materia
de seguridad de agua potable, Molecor muestra el cumplimiento legislativo con distintas certificaciones de
aptitud de uso, entre los que destacan los certificados: ACS* (Francia), Hydrocheck* (Bélgica), y WRAS* y
DWI (Reino Unido). Tanto las tuberias TOM® certificadas para el uso con agua de consumo humano como
los accesorios ecoFITTOM®, preservan la calidad del agua canalizada, asegurando que sus cualidades no se
alteran. Asimismo, en cumplimiento con la legislacion vigente aplicable al agua de consumo humano, estas
canalizaciones y accesorios estan libres de plomo y sustancias extremadamente preocupantes (SVCH)®.

Algunos productos comercializados por Molecor cumplen con otras certificaciones especificas, para
garantizar los mas altos estdndares en seguridad en materia de proteccion frente al fuego y el ruido,
especialmente en aquellos productos y servicios destinados a la edificacion.

6.2 - Atrayendo la innovacion y digitalizacion

La innovacidn esta integrada en el ADN del modelo de negocio de Molecor. La operacion
corporativa estd basada en un proceso de mejora continua que busca cubrir tanto las
necesidades del mercado como integrar las necesidades de sus clientes en el producto final.
La compafiia dedica grandes esfuerzos al desarrollo tecnoldgico con el objetivo de alcanzar
nuevas soluciones y continuar consolidando su oferta de productos y servicios.

Molecor destina mas de dos millones de euros al afio al impulso del I+D. Esta actividad de [+D hace
que la compafiia haya desarrollado y puesto en mercado productos de tuberias de grandes didmetros y
accesorios de PVC-0 Unicos en el mundo.

Molecor ha sido galardonado con el premio “Innovyn Awards” en dos ocasiones y varios premios a la
innovacion de Smagua.

Molecor ha definido un Comité de Innovacidn, integrado por los equipos de negocio, comercial e innovacion,
para asegurar la promocion de una innovacion enfocada al cliente y al negocio. Asimismo, estéa trabajando en
la consolidacion del area de “Operativa de Negocio e Innovacion”, con el objetivo de alcanzar una innovacion
gue se enfoque desde un inicio en la mejora de las operaciones de los diferentes negocios corporativos. Esta
area es responsable del alineamiento de diferentes areas operativas para la consecucion de objetivos, del
analisis de la informacidn disponible para facilitar la toma de decisiones, y del seguimiento del rumbo del
negocio a través del establecimiento de indicadores en la materia.

La estrategia de innovacion corporativa reposa sobre tres pilares principales y tres tipos de proyecto:

Innovacién Tecnoldgica
Desarrollo de maquinaria para impulsar el lanzamiento de nuevos procesos y productos.

Innovacién de Producto UPVC

Disefio de productos de PVC convencional destinados a la edificacién e infraestructura. Algunos ejemplos de estos
productos son: sistema de tuberias antirruido, canalizaciones destinadas a la evacuacion, sistemas de tuberias de
presién, saneamiento y riego, etc.

Innovacién de Producto OPVC
3 Desarrollo del producto estrella de Molecor, el PVC Orientado. Disefio y desarrollo de la gama de productos de
PVC-0 y blsqueda de nuevas soluciones en el mercado.

4 ACS: Attestation de Conformité Sanitaire
WRAS: Water Regulations Advisory Scheme
DWI: Drinking Water Inspectorate

5 Sustancias extremadamente preocupantes: aquellas que presentan efectos graves o irreversibles en la salud de las personas y en el
medioambiente
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Proyectos a corto plazo

Los proyectos a corto plazo estén destinados a productos con un desarrollo técnico corto y un resultado
répido. Suelen tener un plazo de desarrollo de un afio.

Proyectos a medio plazo

Los proyectos a medio plazo cuentan con un mayor grado de desarrollo inicial. Tienen unas caracteristicas
més aplicadas a la ingenieria que a la innovacidn cientifica y se elaboran en un periodo de uno a dos
afos.

Proyectos a largo plazo

Los proyectos a largo plazo estan compuestos de una fase de investigacion y una fase de desarrollo. Su
evolucion comienza en el laboratorio antes de proceder a su aplicacion. Debido a sus caracteristicas,
presentan un mayor riesgo de viabilidad. Estos proyectos se desarrollan en un plazo superior a tres
afios y los productos finales tienen un ciclo de vida superior.

En 2022, Molecor impulsé diversos proyectos en materia de innovacion:

Fabricacion del tubo DN 1200 en PVC-0

Creacion de una nueva familia de producto para riego

Inicio de Implantacién Industria 4.0 en plantas de Canalizaciones
Definicion de Comités de Planes de Mejora en todas las plantas
Desarrollo de maquina de fittings hasta DN500.

Ademas, tras llevar a cabo un anélisis de oportunidades, Molecor ha definido diversas tematicas para el
desarrollo de productos y servicios a futuro, entre las que destacan:

Incorporacion de Refuerzo de

i . Adaptacion del PVC-0 Adaptacion del PVC .
material reciclado C . la seguridad y
a sucesos climaticos a nuevas formas de A
externo al proceso de . optimizacion del uso
extremos energia

produccion del PVC

Molecor ha disefiado y lanzado la aplicacion geoTOM® de geolocalizacion de tuberias, asociando un punto
geografico a cada canalizacidn, para facilitar el seguimiento y mantenimiento de estas una vez instaladas.
Este servicio es un afiadido de IT gratuito, que se oferta con la compra de las tuberias de la compafiia.
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Analisis y ciclo de vida de los productos

ELl PVC-0 estd considerado como el producto mas ecoldgico que existe en el mercado, debido a su mayor
contribucion al desarrollo sostenible del planeta. Sus caracteristicas de disefio y fabricacion implican
ventajas para todas las fases de su ciclo de vida, convirtiéndose en el producto més eficiente desde el punto
de vista energético.

Menos de la mitad de la composicion del PVC Orientado depende del petrdleo. Por tanto, el consumo de
este recurso requerido en la fabricacion de este material es inferior al de otras soluciones plasticas.
Conoce mas sobre nuestro desempefio ambiental en el apartado Protegemos el entorno natural

Con la creacion de la tuberia TOM®, la innovacién tecnoldgica ha impulsado la mejora de la calidad de las
canalizaciones de Molecor. La compafiia ha evaluado el impacto ambiental de la tuberia TOM en todas las
fases de su ciclo de vida, desde la extraccion de la materia prima hasta la disposicion final del producto.

El resto de los productos del catadlogo también integran el ADN innovador de la compafiia, contando con una
oferta de soluciones plasticas y de PVC complementaria al PVC Orientado que aporta ventajas ambientales
frente a productos alternativos presentes en el mercado actual:

Sistema de saneamiento Soluciones de evacuacion
SANECOR® EVAC+®
Distintas soluciones de evacuacion Sistema de evacuacién
de suelos y sistema de canaldn insonorizado AR®

€ Conoce méas sobre nuestros productos en molecor.com

6.3 - Ciberseguridad y seguridad de la informacion

GRI: 418-1

La seguridad de la informacidon y la proteccién de datos son una méaxima prioridad para Molecor. La compafiia
trabaja con un enfoque proactivo para asegurar la proteccion de los datos de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Durante 2022, Molecor ha dedicado gran parte de sus esfuerzos en materia de ciberseguridad y proteccion
de datos a la unificacidn de procesos IT con la integracion de Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones.

En esta linea, Molecor dispone de un marco normativo de actuacidon que esta en proceso de unificacion: la
Politica de Proteccion de Datos de Molecor Tecnologia y la Politica de Privacidad de Molecor Canalizaciones.
Asimismo, a nivel interno, la compafia cuenta con un protocolo corporativo en materia de proteccion de
datos, que se complementa con diversas politicas, como la Politica de Acceso y Uso de Internet, del Correo
Electronico Corporativo y el Procedimiento de Control de los Recursos Informaticos, una guia de proteccion
de datos de caracter personal, o una norma para la seguridad de la plataforma de correo electrdnico,
entre otras. Ademas, para asegurar la confidencialidad y anonimato en su gestion, Molecor ha derivado su
seguimiento en un asesor externo.

La compafiia vela por la aplicacion de las mejores practicas en el cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos y seguridad de la informacidn, por ello adecua su gestidn en la materia a las exigencias de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), la Ley de
servicios de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico (LSSICE) y al Reglamento Europeo en
materia de proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (RGPD).
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En 2022, Molecor no registré ningun incidente de incumplimiento de la normativa en materia de
ciberseguridad, seguridad de la informacion y proteccién de datos.

Estrategia corporativa en materia de ciberseguridad

Linea estratégica Iniciativa Descripcion

Proteccion y
deteccion

Sensibilizacion

Recuperacion

Proteccion frente
ataques y deteccion
de amenazas

Sensibilizacidn a los
usuarios para evitar
ataques

Recuperacion de la
informacion ante un
posible ataque

Molecor desarrolla la proteccion frente ataques
y la deteccion de amenazas en materia de
ciberseguridad a través de firewalls y antivirus,
que ayudan a mitigar la exposicion al atague, y el
empleo de herramientas para el analisis de las
amenazas y su deteccion temprana.

Molecor impulsa el buen uso de herramientas
y la actuacion en caso de posibles amenazas
a través de la sensibilizacion a empleados y
clientes.

Molecor establece medidas de recuperacion de
informacidn ante posibles ataques. La compafiia
define procedimientos de recuperacion en
el menor tiempo posible en caso de que la

efectividad de un ataque se materialice.

En 2022, Molecor no registro
ninguna pérdida o robo de datos.

/ Reclamaciones recibidas por \
terceras partes y corroboradas N° 0 0 0
Total de reclamaciones relativas por la organizacion
a violaciones de la privacidad del
cliente Reclamaciones de autoridades o
. N 0 0 0
regulatorias
Total de casos de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes N° 0 0 0

Existe un buzdn habilitado para la gestion de los asuntos relacionados con la proteccion de datos:
recursoshumanos@molecor.com
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7. Nuestro talento humano

Para Molecor sus personas son su mayor activo y, por ello, trabaja para potenciar su desarrollo y asegurar
que sus condiciones laborales sean de calidad, en un ambiente inspirado en los valores corporativos de
la compafiia. Contar con el mejor talento en la plantilla es un factor fundamental en la estrategia de la
compafiia, ya que cada profesional aporta valor al modelo de negocio y es una pieza clave para dar respuesta
al plan de internacionalizacién y a la integracion de Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones.

En este sentido, la compafiia ofrece a su plantilla la flexibilidad necesaria para garantizar un equilibrio
saludable entre la vida laboral y la personal, las buenas practicas que permiten facilitar la optimizacion del
tiempo de trabajo e impulsar el desarrollo profesional de su equipo a través de los compromisos explicitos,
que se materializan en las politicas, planes y procedimientos necesarios para que puedan crecer y desarrollar
su actividad profesional. Estos se despliegan a continuacion:

Procedimiento de seleccion y contratacién
Plan anual de formacion
Plan de Igualdad

Protocolo de Desconexidn Digital

En 2022 la compafiia realiz6 una encuesta de clima laboral siguiendo el modelo FourFlags®, que se basa en
la identificacion de perfiles capaces de impulsar el cambio y mejora continua dentro de la empresa. Esta
encuesta arrojo resultados muy positivos, situando el Net Promoter Score de la plantilla de Molecor en una
tasa alta. Asimismo, la participacion de mas del 75% de los profesionales permitid detectar planes de mejora
con respecto a formacion, itinerarios de desarrollo, comunicacion continua, liderazg, etc.

Somos uno

Por primera vez desde el nacimiento de la
compafiia, la unién de Molecor Tecnologia y Molecor
Canalizaciones permitié congregar a mas de 400
personas con motivo de la comida de Navidad. Esta
reunion fue el fiel reflejo del proceso de integracion
de las dos compafilas en una, fomentando el
sentimiento de unidn, equipo y la consolidacion de
todas las competencias del talento humano.
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1.1 - La plantilla en cifras

GRI: 2-7, 2-30, 401-1, 401-2

El procedimiento de seleccidn y contratacion nace con la necesidad de identificar los mejores perfiles. Este
procedimiento establece los pasos requeridos para incorporar al mejor talento a la compafiia, lo que hace
gue Molecor cuente con una plantilla formada por un equipo de profesionales diverso y capaz de hacer frente
a los retos y oportunidades de la compafiia. Uno de los compromisos mas importantes de Molecor en materia
de gestion de personas es apostar por la contratacion indefinida.

Garantizamos un entorno de no discriminacion en

nuestros procesos de seleccion D
el total de la
La compafiia ha implementado el Procedimiento de Seleccion l t-ll l 990/
y Contratacion de vacantes para evitar la discriminacion por p antl a| e °
género en el acceso y en los procesos de contratacion. d =
e ellatrabaja a
o Conoce mas sobre nuestro desempefio en el apartado Diversidad e Inclusion. jornada Comp[eta

A cierre de 2022, el equipo de Molecor estaba formado por 486 personas en todas sus divisiones de negocio,
casi un 10% mas que en 2021. Este crecimiento del equipo tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades
de la organizacién en diferentes areas de negocio, en linea con la estrategia empresarial.

Distribucion de la plantilla por género y pais

2021 2022
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2022
Espafia
I 30
Francia
) s
Portugal
| 1
Paraguay
D
Peru
) &
2021
Bulgaria Espafia
| 1 I 3
Sudafrica Paraguay
P D
.Hombres
Malasia Sudafrica
D 2z D

Molecor al cierre 2021, no disponia de informacidn discriminada por sexo y edad de los empleados en las
Participadas de Paraguay, Peruy Sudéafrica.

Distribucion de la plantilla total por grupos de edad y género

0 20 40 60 80 100

Mayores de 50 afios

Entre 30-50 afos

. Hombres

Menores de 30 afios
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Distribucion de la plantilla total por categoria profesional y género

0
Categoria profesional GRUPO 1
2022
D 5:
Categoria profesional GRUPO 2
Categoria profesionatckupo 3 | NN 157
Hombres
I I :
Categoria profesional GRUPO 4
A I 73
Categoria profesional GRUPO 5 / ) ) ) ) \
El Convenio Colectivo General de la Industria Quimica
D :: y el Convenio Colectivo de Industrias Transformadores
Categoria profesional GRUPO 6 de Plasticos de la Comunidad de Madrid a los que estan
sujetos Molecor Canalizaciones y Molecor Tecnologia
Categoria profesional GRUPO 7 D :: respectivamente, establece su sistema de clasificacion
segun Grupos Profesionales. Para el resto de los
P paises, la compafia ha establecido equivalencias para
Categoria profesional GRUPO 8 homogeneizar criterios

Evolucion de la plantila durante el ejercicio

Incorporaciones en 2022

Incorporaciones 70 17%

Dialogo social y convenios

Respecto a la libertad sindical, a cierre del ejercicio, el 100% de los profesionales en todas sus divisiones
estan cubiertos por convenios colectivos.

En Paraguay, Perd, Bulgaria, Sudéfrica y Malasia, los contratos de los profesionales se realizan a través de
gestorias que velan por que se cumpla con la legislacion laboral aplicable en cada uno de los paises.

Para la comunicacién con los empleados, la compafiia dispone de varios canales:

Boletin interno noticias con periodicidad mensual.

Comunicaciones departamentales

Campafias de comunicacidn via mail corporativo y paneles de anuncios para aquellos empleados que no
disponen de mail corporativo.

La web corporativa.

Asimismo, la compafiia cuenta con los siguientes buzones corporativos:
Buzon de Igualdad: igualdad@molecor.com

Buzon para canal de denuncias: canaldedenuncias@molecor.com
Buzdn de Recursos Humanos: rrhh@molecor.com

¢ Calculado teniendo en cuenta la media entre la plantilla a cierre de 2021y la plantilla a cierre de 2022.
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Bienestar laboral y conciliacion

Molecor fomenta la flexibilidad, la autorresponsabilidad y
autonomia para la organizacién del trabajo, teniendo en
cuenta las necesidades de cada profesional (siempre y
cuando su puesto de trabajo lo permita). En este sentido,
la plantilla cuenta con:

Calendario de jornada partida

Mayor flexibilidad en puestos de oficina, técnicos y
comerciales

Jornada intensiva en verano, Navidad y Semana
Santa

Hasta un 30% de teletrabajo
Dia de cumpleafios libre

Paquete de retribucion flexible (seguro médico
privado, cheque guarderia, cheque gourmet, tarjeta
transporte, entre otros)

Molecor cuenta también con el Protocolo de Desconexion
Digital con el propdsito de dar cumplimiento al derecho a
la desconexion digital de su plantilla.

En cuanto a la maternidad y paternidad y las medidas
destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion de
padres, en 2022, 13 personas -12 hombres y 1 mujer- se
acogieron al permiso parental. La tasa de regreso al
trabajo fue del 100%.

Organizacion del trabajo

Las personas de Molecor cuentan con los siguientes regimenes de trabajo:

Trabajo a jornada partida, principalmente para personal de oficinas y comerciales.

Trabajo a turnos de mafiana, tarde y noche de lunes a domingo, para los empleados en las fabricas.

Trabajo a turnos de mafiana y tarde de lunes a viernes, para el personal de almacén.

-

~

Fomentamos el descanso y la vida familiar a través
de nuestra Politica de cinco turnos

Molecor cuenta con un sistema de trabajo de cinco turnos que
conlleva tener un equipo mas y que permite que la plantilla de
fabrica disponga de un periodo de descanso mas largo y tenga
libre mas fines de semana cada mes. Si bien supone un coste
extra para la compafiia, el cuidado de sus personas, la conciliacion
y la vida familiar es uno de los principios bésicos de Molecor vy, por

Estado de informacicn no financiera 2022

ello, la compafia promueve este tipo de practicas.

En 2022,

el nimero

de horas
trabajadas por

empleado fue
de 1.752 horas.
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1.2 - El mejor talento
GRI: 404-1, 404-2, 404-3

Molecor cuenta con dos Planes Anuales de Formacién en Espanfia, 1
uno para Molecor Tecnologia y otro para Molecor Canalizaciones, En eSte Sentldo!

si bien la compafia se encuentra inmersa en la consolidacidn MOIECOI’ ha impartido

de un Unico modelo de plan a nivel global a partir de 2023, que

contaréa con el mismo procedimiento para todas las sociedades H

del Grupo y que incluira contenidos formativos comunes. Una amplla gama de
El objetivo de estos Planes Anuales de Formacidn es ofrecer la Cursos! entre los que
mejor formacidn a toda la plantilla adaptada a sus necesidades .
personales, al departamento y al cargo que ocupan; asi como deStacan'
a la estrategia de negocio. Asimismo, los planes se adaptan a

las necesidades imprevistas que van surgiendo de manera no
planificada.

Gracias a mas de 148 cuestionarios exhaustivos realizados, la )
compafiia ha:

Facilitado méas de 82 cursos

Formado al 100% de la plantilla

<+
/0
”
-
Ne
<+

9

Mas de 3.000 horas de formacién

6,29 horas por cada profesional

g’
@

Evaluacion del desempeiio

EL93% de la

Molecor cuenta con un sistema de bonus en
base a una retribucidn variable por objetivos,
en la que establece una serie de incentivos de

plantilla recibe

acuerdo con la consecucion de los objetivos -4
estratégicos de la empresa (por ejemplo, una eval'uaC|on
EBITDA) y objetivos de departamento e n
individuales. de desempeno'
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7.3 - Diversidad e inclusion
GRI: 405-1, 405-2, 406-1

Molecor apuesta por la diversidad de su plantilla y
trabaja por fomentar la diversidad en todas sus formas,
considerando edad, experiencia, capacidades diferentes,
colectivo LGTBI, género, entre otros. Asimismo, Molecor
cuenta con una Politica de Igualdad de Trato entre Mujeres
y Hombres y la Igualdad de Trato y de Oportunidades en
el acceso al empleo, la formacién y la promocién de
profesionales, entre otras cuestiones.

Cabe destacar que la plantilla es mayoritariamente hombre
debido a la masculinizacion del sector. Por ello, Dentro de los
Planes de Igualdad se han incluido acciones con el objetivo
especifico de garantizar la igualdad de oportunidades. Mas
concretamente, dentro del Procedimiento de Seleccidn y
Contratacion, se incluyen medidas de accidon positiva en
condiciones equivalentes de idoneidad, entre otras.

El Plan de lgualdad para Molecor Canalizaciones, vigente
desde 2019; y el Plan de Igualdad de Molecor Tecnologia,
cuya Comision de igualdad lo aprobara a lo largo de 2023, y
que contara con una vigencia de 4 afios, garantizan que la
compafiia cumple con los compromisos y planes actuales
en materia de igualdad para que estén alineados con la
Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.
Sus objetivos son:

Garantizar el principio de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso,
seleccidn, contratacion, promocién, formacidn
y desempefo de su puesto de trabajo y evitar la
discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Aplicar la perspectiva de género de manera transversal
entodas las dreas de la empresa, desarrollando buenas
practicas que faciliten una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacion con
la vida laboral, personal y familiar.

Evaluar las necesidades en materia de igualdad,
proponiendo las medidas necesarias para adaptar
la normativa y el funcionamiento a las disposiciones
legales en materia de Igualdad.

Estudiar y valorar las peticiones, quejas y sugerencias
relativas al cumplimiento de los principios de Igualdad
remitidas por parte de los profesionales.

Informacion y sensibilizacion de la plantilla.

Asimismo, la compafiia cuenta con un Protocolo de
Prevencion y Tratamiento de Situaciones de Acoso y el
Canal de Denuncias. En 2022, no se ha recibido ninguna
denuncia.

Estado de informacicn no financiera 2022

Constituimos
La Comision de Igualdad
en Molecor Tecnologia

En 2022, Molecor Tecnologia
ha constituido la Comision

de lgualdad con la finalidad
de ayudar a asegurar la
transversalidad de la igualdad
de género y los compromisos
adquiridos en diversidad,
inclusion y no discriminacion.
Molecor Canalizaciones tiene
Comisidn de Igualdad desde
2018.

\- J

Para asegurar la
sensibilizacion

en torno a este
tema, la compaiia
impulsara en 2023
un curso de igualdad
y diversidad que

se ira desplegando
progresivamente
para el 100% de su
plantilla en Espana.
La compaiiia
analizara la
adaptacion de la
formacion a otros
paises en funcion de
la legislacion vigente.
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Diversidad Funcional

4 )
En 2022, Molecor conté con 8 personas con discapacidad. Colaboramos con la
Laaspiracion de Molecor es crecer de manera sostenibley Fundacién Adecco para
por ello apuesta por la inclusidn sociolaboral, adaptando, construir entornos mas
asimismo, los centros de trabajo con la incorporacion de inclusivos

ascensores, rampas de acceso y aseos equipados para
personas con distintas capacidades. Molecor ha colaborado con la
Fundacion Adecco que ha realizado
una campafa con el lema “La

crisis de los 40" en la que fomenta
la sensibilizacion para seguir
construyendo una sociedad y unos
entornos laborales mas inclusivos
para las personas con discapacidad.

La compafiia se encuentra inmersa en el desarrollo de
acciones concretas para aumentar las contrataciones
para este colectivo, contando con la colaboracion de
un asesor legal. Asimismo, se ha contratado un portal
de seleccion especializado en personas de distintas
capacidades.

Igualdad salarial

Molecor esta firmemente comprometida con la igualdad
de remuneracion de sus personas y el cumplimiento
para con la legislacion salarial.

En 2022, la brecha salarial de la compafiia fue de 4,73%.

Estado de informacidn no financiera 2022 Tom @FITTOom SANECOR A EVACH adsia



' MOLECOR

‘mart water

1.4 - Seguridad, Salud y Bienestar
GRI: 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9, 403-10

Molecor lleva a cabo sus actividades manteniendo un compromiso por proteger la salud,
seguridad y bienestar de su plantilla y de todos aquellos que puedan verse afectados por
sus operaciones. Bajo este compromiso, la compafiia ha unificado el modelo de organizacion
preventiva en linea con la integracion de Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones, gracias
a la contratacion de un servicio de prevencidn ajeno para garantizar la plena independencia en
la salud y seguridad de sus empleados.

La compafiia trabaja por alcanzar el més alto nivel de proteccidn de la integridad de las personas
mediante la identificacién y minimizacidén de los riesgos en el conjunto de sus actividades,
prevencidon de accidentes y enfermedades profesionales del entorno laboral, cumpliendo asi
con lo dispuesto en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre; y que se recoge a través de la Politica
de Calidad, Medio ambiente y Prevencidén, que establece la seguridad y salud como uno de los
principios béasicos.

El control y seguimiento de los riesgos laborales se plasma en el documento de Planificacion de
la actividad preventiva, donde confluyen las actuaciones de prevencion de las cuatro disciplinas
de la legislacion:

Seguridad Vigilancia de la salud

Higiene Ergonomia y psicosociologia

Ademds, se cuenta con herramientas de integracion para la prevencion como son las
notificaciones de riesgos e inspecciones planificadas.

Un coordinador de seguridad interno se encarga de la supervision de esta materia en cada
centro de trabajo.

La documentacion de las subcontratas de coordinacién de actividades empresariales se
revisa por un gestor documental externo (Dokify) contratado por Molecor para garantizar el
cumplimiento legal en dicha materia.

Asimismo, la Alta Direccidn impulsa un control interno que, junto con la unificacidn de criterios de
Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones, asi como del coordinador interno, se aseguran de
que todos los sistemas de gestién de calidad, medio ambiente y prevencidn de riesgos laborales
se cumplen en su totalidad.

El departamento de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) cuenta con un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, que contiene las funciones y responsabilidades, medios humanos y técnicos
para establecer los procedimientos principales que marcan como se desarrollan los procesos.
Todos los trabajadores estan cubiertos por el sistema de gestion de la salud y la seguridad.

La compafiia ofrece a los empleados beneficios sociales como el seguro médico para contribuir
positivamente a su salud y bienestar. En 2022, Molecor ha impartido un total de 400 horas de
formacion de salud y seguridad de diversas tematicas:

Y4 _ N/ Y4 N
Resucitacion Trabajos Riesgos especificos Plan de
cardio pulmonar en Altura del puesto emergencia
AN AN AN J
4 , . Y4 )
Puentes Carretillas Curso basico Plataformas
ria elevadoras de prevencion elevadoras
N J\ J\ AN J

Asimismo, se han impartido 147 charlas de sensibilizacion.

Estado de informacidn no financiera 2022 Tom @FITTOom SANECOR A EVACH adsia



' MOLECOR

‘mart water

Objetivo de reduccion de accidentes

La compafiia trabaja por reducir la
siniestralidad. Para ello, ha puesto en
marcha un Plan de incentivos, desde
el 1 de junio al 31 de diciembre de
2022:

30 dias sin accidentes con baja: 20€
60 dias sin accidentes con baja: 30€
120 dias sin accidentes con baja: 40€

210 dias sin accidentes con baja: 50€

Gracias a las medidas impulsadas por la compafiia, en 2022 se En 2022, se han registrado 9

ha conseguido reducir la siniestralidad de los accidentes con accidentes, 2 en Molecor Tecnologia

baja, en un 55% con respecto a 2021: y 7 en Molecor Canalizaciones.

todos ellos hombres. Los esfuerzos

Plantas Hitos de la compafiia para la prevencién

y reduccion de accidentes la sitdan

por debajo de la media su sector’en
Alovera, Getafe y Loeches 210 dias sin accidentes con baja cuanto a la accidentabilidad.

Alcdzar de San Juan y Antequera 120 dias sin accidentes con baja

Participacion de los trabajadores, consulta, y comunicacion sobre seguridad y salud ocupacional

Los Delegados de Prevencion son consultados, participan y se les comunica formalmente aquella informacion
y documentacién concerniente a prevencion de riesgos laborales.

La compafiia cuenta con un procedimiento de notificacion de riesgos. El registro se cumplimenta a través de
un sistema que permite participar a cualquier empleado, proponiendo una actuacion preventiva y la posterior
comprobacion de la eficacia de la medida adoptada.

Asimismo, la compafiia cuenta con un buzdn para notificar sobre cuestiones en materia de seguridad y salud.

7 [ndice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que pertenecen al mismo sector de actividad.
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Tablas de indicadores de la Ley 11/2018

Cuestiones de Capital humano

NUmero total y distribucién de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad (sexo, edad,
pais, etc.)

NUmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos,
de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional.
GRI 2-7

Desglose de contratos a cierre de afio

Modalidades de contrato y jornada por género 2022

Hombres 407 12 418 1
Mujeres 65 2 62 5
Total
Modalidades de contrato y jornada por grupo de edad 2022
< 30 afios 47 3 50
Entre 30-50 afios 2176 9 281 4
> 50 afhos 149 2 149 2
Total
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Modalidades de contrato y jornada por categoria profesional® 2022

Categoria profesional
GRUPO 1 0 0 0 0
Categoria profesional
GRUPO 2 % 7 62 0
Categoria profesional
GRUPO 3 167 5 m 1
Categoria profesional
GRUPO 4 70 0 ¢ ¢
Categoria profesional
GRUPO 5 82 2 83 1
Categoria profesional
GRUPO 6 & 0 o 0
Categoria profesional
GRUPO 7 28 0 28 0
Categoria profesional
GRUPO 8 1 0 1 0
Total
Promedios’
Modalidades de contrato y jornada por género 2022
Hombres 388 5 392 1
Mujeres 64 0 59 5
Total

8 Grupo 1: Operario auxiliar; Grupo 2: Operario y auxiliar administrativo; Grupo 3: Operario especialista, maquinista y Administrativo; Grupo 4:
Técnicos Profesionales; Grupo 5: Técnicos Especialistas y Jefes de Turno; Grupo 6: Técnicos Expertos y Responsables; Grupo 7: Responsables
de drea; Grupo 8: Gerentes; Grupo 0: Directores

?Los promedios se calculan con decimales. Por este motivo, se han redondeado.
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Modalidades de contrato y jornada por grupo de edad 2022

<30 afos 42 1 43 0
Entre 30-50 afios 261 3 260 4
> 50 afios 148 1 147 2

Total

Modalidades de contrato y jornada por categoria profesional 2022

Categog?upgooflesional 0 0 0 0
Catego(;':':ul;rgf;sional 48 3 52 0
Catego(;‘:':ug;rgf:sional 160 2 161 1
Catego(;';':ugrgf:sional 69 0 65 h
Catego(;’:'zauirgfsesional - 0 76 1
Catego‘;:':uirgféesional 56 0 56 0
Catego‘;':':ugrgf;sional 27 0 27 0
Catego(;'li:ugrgfsesional 3 0 13 0
Total

Estatlo de informacidn no financiera 2022 Tom @FITTom SANECOR A EVACH adfa



' MOLECOR

Smart water

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional GRI 401-1

Numero de despidos desagregado por género y grupos de edad 2022

< 30 anos Entre 30-50 aios > 50 anos

Hombres 0 1 4

Mujeres 0 0 0

Total

Numero de despidos desagregado por género y categoria profesional 2022

T T T T T T

Hombres
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0
Total

Las remuneraciones medias y su evolucidon desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual
valor GRI 2-20, 405-2

Remuneraciones medias y su evolucion desagregada por género y grupos de edad (en euros) 2022

Hombres 20.387,00 30.956,00 42.310,00 33.373,00

Mujeres 25.559,00 29.001,00 39.578,00 31.795,00
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Remuneraciones medias y su evolucion desagregada por género y categoria profesional (en euros) 2022

0 21.459 24.243 217.288 35.998 45.882 75.488 111.703 33.382

Hombres
Mujeres 3.215 22.27 20.274 26.792 32133 38.547 59.656 89.100 31.736
Total

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual
valor. Brecha salarial, la remuneracidn puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. GRI 2-20, 405-2

Remuneraciones medias y su evolucion desagregada por género y categoria profesional (en euros) 2022

Consejeros Alta direccion

Hombres 20.000 238.332

Mujeres 0 0

Total

Ratio de remuneracion media de mujeres frente a hombres por edad y por categoria profesional 2022

Categoria profesional

Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria  Categoria
profesional profesional profesional profesional profesional profesional profesional profesional
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7 GRUPO 8

0 1,04 0,84 0,98 0,89 084 0,79 0,80

< 30 afios Entre 30-50 afios > 50 aiios
1,25 0,94 0,94
0,90
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GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y
desarrollo profesional.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas
del desempeio y desarrollo profesional 2022

Hombres 0 95% 100% 92% 100% 100% 100% 100%
Mujeres 0 100% 83% 100% 100% 100% 100% 0%
Total

La cantidad total de horas de formacion por categoria profesional GRI 404-1

Horas

4 26 0 380 1037 461 504 469 178 0

Total 3059
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Cuestiones de Seguridad y Salud en el trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades
profesionales; desagregado por sexo. GRI 403-9, 403-10

Accidentes y lesiones registrados 2022

Numero de empleados a 31 de diciembre del afio de reporte 419 67
Total de horas trabajadas durante el afio de reporte 734.888 117.384
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0

Nimero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias

- . .. 0 0

(sin incluir fallecimientos)
Numero de lesiones por accidente laboral registrables 9 0

en Molecor Tecnologia

Numero de lesiones por accidente laboral registrables 7 0

en Molecor Canalizaciones
Total de lesiones por accidente laboral registrables 9 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral = 0 0

(N° de fallecimientos/N° de horas trabajadas)*200.000

Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias =
(N° de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir 0 0
fallecimientos) /N° de horas trabajadas)*1000

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables =

(N° de lesiones por accidente laboral registrables / N° empleados ) * 1000 2158 0

-
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Siniestralidad 2022

4 N° de accidentes de trabajo con baja que se N° de jornadas perdidas por accidentes de\
Unidades producen por cada milldn de horas trabajadas  trabajo con baja por cada mil horas trabajadas
Hombres 12,25 117
Mujeres 0 0

-

Dolencias y enfermedades profesionales registradas 2022

/

Hombres 0 0 0

Mujeres 0 0 0

Total
-
Ndmero de horas totales de absentismo 2022

( Horas 22.624,00 3.950,60 26.574 )

Las horas de absentismo incluyen accidentes, enfermedad; y bajas de maternidad y paternidad.

Asimismo, en Molecor Canalizaciones también se incluyen permisos retribuidos.
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8 - Comprometidos con el desarrollo de
nuestras comunidades

GRI:201-1, 413-1

Molecor tiene el firme compromiso de contribuir al desarrollo de las comunidades donde opera mediante
proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de las personas, alineando sus estrategias de gestidn con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Este compromiso se
recoge en su Politica De Calidad, Medio Ambiente y Prevencion.

Dentro de la Estrategia de Sostenibilidad que la compafiia elaboraré en 2023, Molecor definird una metodologia
de inversién social en las comunidades donde esta presente, de cara a establecer acciones sociales con
impacto y canales de comunicacion fluidos y directos con las comunidades para recoger de primera mano
sus expectativas y necesidades.

En 2021, Molecor Tecnologia dond 7.492,37 euros a las siguientes causas:

Patrocinio Deportivo
Paralimpico

Comedor Sudafricano Society
of Saint Vincent Paul
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En 2022 Molecor aumentd considerablemente su contribucion, invirtiendo 25.000 euros
en proyectos sociales, un 14% mas de lo que se presupuestd en un primer momento. Esta
inversion se ha destinado para diferentes proyectos, entre los que destacan:

v

Mas de doce millones de personas en Ucrania necesitan ayuda humanitaria, y segin ACNUR, la guerra
constituye la mayor crisis de refugiados en Europa para este siglo.

Molecor estd comprometida con las comunidades ucranianas y por ello ha destinado 10.000 € a ACNUR.
Gracias a esto, la compafiia posibilita parte de las actividades que ACNUR realiza en Ucrania:

Coordinacion para dar una
respuesta coherente y
eficaz a las emergencias

Proteccion de las
personas afectadas

Mecanismos de comunicacion, Paquetes de materiales y
informacién y asesoramiento Kits de suministros
legal para los afectados de emergencia

El agua potable es un bien esencial, pero, segin la Organizacion Mundial
de la Salud, méas de 2.200 millones de personas carecen de acceso a
servicios de agua potable gestionados de forma segura.

La actividad de Molecor tiene el objetivo de construir redes hidraulicas
mas seguras y sostenibles, que logren abastecer a todo el mundo. Por
ello, se encuentran plenamente alineados con el 0DS 6, “Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos".

Bajo este compromiso, en el afio 2022, Molecor ha colaborado con la
asociacion Agua Pura, creando conjuntamente un pozo de 30 metros de
profundidad en la regién de Atsimo-Andrefana, al sur de Madagascar.
Este pozo contard con una bomba manual para lograr abastecer a toda la
comunidad, ayudando asi a la escasez de agua. De la construccion de este
pozo se beneficiaran 560 personas.

Esta accidn estd enmarcada dentro del proyecto Plan de respuesta a la
hambruna KERE, realizado en colaboracion con la ONG Bel Avenir. El
objetivo es contribuir a preservar la vida y la dignidad de los nifios y las
mujeres que viven en la extrema pobreza, y que estan expuestos al peligro
de los efectos socioecondmicos y sanitarios de la sequia que afecta al sur
de Madagascar.
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Fomento de la salud y el deporte

La compafiia reconoce el deporte como un pilar
fundamental para la consecucidn de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en materia de salud,
educacion e inclusion social, y que respalda,
asimismo, el empoderamiento de las mujeres,
los jovenes y las comunidades. Por este motivo,
la compafiia ha realizado donaciones de material
para fomentar el deporte en distintas localidades,
patrocinando actividades como el ciclismo vy la
gimnasia ritmica.

Asimismo, la compafiia ha patrocinado torneos de

padel para la recaudacion destinada a proyectos
de pobreza energética.

v

Con motivo del Dia de la mujer, la compafiia participd junto con La Fundacién Adecco en un programa para
ayudar a miles de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Este programa esta formado por tres
palancas:

EMPODERAMIENTO - Talleres de empleo y orientacidn e intermediacién laboral
CORRESPONSABILIDAD - Formacidn, sensibilizacidn y acciones de voluntariado

VISIBILIDAD - Através de una estrategia de comunicacidn, sensibilizar a empresas publicas y a la sociedad
sobre la situacion de mujeres en riesgo de exclusion social en Espafia.

Sensibilizacion ambiental

Junto con el Ayuntamiento de Loeches, la compafiia
ha patrocinado el proyecto Vaso Verde. Consiste
en la reutilizacién de un vaso durante las fiestas
patronales para concienciar a la ciudadania sobre
la necesidad de reducir los residuos.
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9. Protegemos el entorno natural

Laemergencia climatica, la creciente escasez de materias primasy la crisis de recursos naturales son algunos
de los retos a los que la sociedad actual se enfrenta a nivel mundial. Molecor reconoce el rol transformador
que tiene la potenciacion de la I+D en el compromiso con el medio ambiente, buscando alcanzar el equilibrio
entre el desarrollo de sus operaciones y la proteccion del entorno natural, desde un enfoque de precaucion.
De esta forma, vincula los esfuerzos destinados al desarrollo de sus productos en generar sistemas que
sean cada vez mas eficientes y que tengan como objetivo fundamental el cuidado del medio ambiente.

Asi, Molecor dispone de una Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién, que establece el
compromiso con la proteccion del medio ambiente y la garantia del cumplimiento del principio de no causar
dafio al entorno natural. Esta politica se aplica a todos los centros corporativos y despliega la prevencion
de la contaminacion a través del Sistema de Gestién Ambiental de Molecor, asegurando que el desempefio
ambiental corporativo se rija por un enfoque de mejora continua.

La politica establece una serie de compromisos en materia medioambiental:

Proteger el medio ambiente a través de una gestién ambiental eficaz que potencia la prevencién de la
contaminacion.

Impulsar iniciativas para mejorar el compromiso de Molecor frente a impactos ambientales, buscando
colaborar activamente en la prevencién de la contaminacidn y la proteccion del medio ambiente.
Desarrollar una cultura ambiental, de calidad y seguridad a través de formacidn en toda la organizacion.

Productos sostenibles

La sostenibilidad ambiental parte de de nuestro ADN

Se ha demostrado que las tuberias de PVC-0 son la solucidn mas ecoldgica debido a
su mejor contribucidn al desarrollo sostenible global, como lo demuestran diferentes
estudios en todo el mundo™. Por ello, la sostenibilidad ambiental forma parte del ADN
del producto de Molecor, permitiendo ahorrar energia, agua, CO,, materiales; asi como
contribuir a la lucha contra el cambio climatico y a la promocidn de la economia circular.

- J

Molecor dedica grandes esfuerzos en el disefio y desarrollo de productos de PVC que sean sostenibles a lo
largo de su ciclo de vida. Estos productos, hechos con solo un 43% de composicion dependiente del petrdleo,
contemplan el uso sostenible de los recursos naturales, el ahorro de energia y la durabilidad en el tiempo.

Entre los productos sostenibles de la compafiia, destacan la tuberia TOM® y los accesorios ecoFITTOM®
fabricados en PVC-0, en cuyo disefio se ha considerado el cuidado y preservacion del entorno natural. El
proceso de fabricacién de tuberias y accesorios de PVC-0, patentado a nivel mundial, solo utiliza energia
eléctrica y ofrece una mejora muy significativa de eficiencia energética, y, por tanto, de menores emisiones
de CO,ala atmdsfera, comparado con otros procesos de fabricacion de tuberias y accesorios de PVC-0.

" Entre los estudios, se destacan las estimaciones de consumo de energia y emisiones CO, asociadas con la produccién, uso y eliminacién de
tuberias de PVC, HDPE, PP, hierro fundicidn y concreto (Universidad Politécnica de Catalufia) y la Declaracion de Producto Ambiental de PVC-0
TEPPFA (Asociacion Europea de TUberias y Accesorios de Plastico).
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Molecor ha destinado grandes esfuerzos al desarrollo de esta nueva tecnologia, con el objetivo
de reducir el consumo de materia prima en el proceso de fabricacién de las tuberias y sus

accesorios.

Estos resultados se han alcanzado gracias al desarrollo en exclusiva del Sistema Genuino de Aire con el
que se fabrica este producto. Molecor sustituye el agua en ebullicion por aire durante todo el proceso de
fabricacidon, optimizando los recursos y desarrollando un proceso con una alta eficiencia energética basado
en el uso exclusivo de electricidad para su funcionamiento. Asimismo, debido al bajo consumo de agua y la
eliminacion del agua en ebullicidn, la compafiia garantiza mejores condiciones de salud y seguridad para sus

profesionales.

Ademas, a través de la red de clientes de maquinas y de produccién que ha construido Molecor, el uso de la
tuberia TOM® promueve la innovacion e industrializacion sostenible a nivel mundial.

Molecor ha evaluado la huella ambiental de la tuberia TOM® y
sus accesorios en todas las fases de su ciclo de vida sobre 14
impactos ambientales agrupados en funcién de la afeccion a
los distintos medios:

Estos productos de PVC-O tienen un menor impacto en el
medio ambiente, convirtiéndose en la mejor opcidn a nivel
de sostenibilidad. En esta linea, cuentan con la etiqueta Sello
Huella Ambiental FVS, promovido por la Fundacion Vida
Sostenible y la Direccién General de Responsabilidad Social de
la Empresa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Para dar respuesta a una creciente tendencia de la transparencia
delimpacto medio ambiental de los productos que se comercializan,
Molecor estd desarrollando declaraciones ambientales para
los mas significativos de la gama. En detalle, la compafiia estd
adaptando la evaluacion de la huella ambiental de la tuberia TOM®
al formato de estas declaraciones de producto, y trabajara en su
verificacion durante el proximo afio. Asimismo, en 2023 extendera
la promocidén de la sostenibilidad ambiental del resto de su
catélogo, alinedndolos al desarrollo actual del PVC-0 y realizando
declaraciones ambientales para la tuberia de saneamiento
Sanecor® y el sistema de evacuacién antirruido AR®.
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Seguros ambientales

Molecor dispone de un Seguro de Responsabilidad Medioambiental para las plantas de Antequera,
Alcazar y Alovera, en cumplimiento con la legislacion nacional, para hacer frente a los posibles impactos
medioambientales que puedan surgir de su actividad corporativa. Este seguro cuenta con una cobertura
de 3 millones de euros, destinados principalmente a los gastos de prevencion y la responsabilidad civil y
medioambiental.

En 2023, la compafia va a suscribir una pdliza de seguro para el riesgo medioambiental para los centros
de Loeches y Getafe, hasta ahora incluido en la poliza general. En detalle, esta cobertura cubriria hasta un
millén de euros en materia de responsabilidad civil por contaminacion ambiental.

Asimismo, en materia de economia circular, Molecor cuenta con una fianza de 33.700 euros a favor de la
Direccién General de Economia Circular, con respecto al depdsito clausurado de fibrocemento de la planta
de Alcdzar.

9.1 - Cuidado del entorno natural
GRI: 2-27, 3-3

El modelo de gestion ambiental de Molecor estd enmarcado en un Sistema Integrado de Calidad y Medio
Ambiente alineado a la norma IS0 14001:2015 y certificado por AENOR™. Teniendo en cuenta el ciclo de vida
completo de los productos, este sistema integra los procedimientos y herramientas para identificar aspectos
ambientales, y evaluar los riesgos potenciales para implementar controles, evitar o reducir posibles impactos
ambientales, involucrar a todos los grupos de interés y desarrollar actividades relacionadas con el negocio
corporativo para motivar a la plantilla y proveedores a mejorar el desempefio ambiental. Asimismo, este
sistema estad implantado en todas las plantas de Molecor en Espafia, impulsando y desarrollando el cuidado
del entorno natural.

Para sus otras localizaciones, Molecor dedica amplios esfuerzos a implantar medidas que refuercen el control
operacional de sus plantas internacionales. En Paraguay la compafiia ya ha implantado un esquema basico
de control operacional y en 2023 comenzara a establecer criterios de control en las plantas de Sudéfrica y
Malasia, asi como a revisar los requisitos legales a nivel ambiental aplicables a estos centros, para poder
establecer un sistema de gestion ambiental alineado con las directrices del Grupo.

La compafiia dispone de un Director de Calidad y Medio Ambiente que lidera la gestidén y control del
cumplimiento legal y operacional del Sistema de Gestion Ambiental.

Gestion de riesgos ambientales

Molecor mantiene diversas herramientas de control de riesgos de derrame, fugas y otros incidentes
que pueden surgir durante el desarrollo de las operaciones de las plantas corporativas. La compafiia ha
desarrollado planes asociados a estos posibles riesgos identificados que pueden generar un impacto medio
ambiental, definiendo un protocolo de preparacion y respuesta ante emergencias de caracter ambiental.

La compafiia identifica de forma periddica los posibles riesgos en materia ambiental que pueden surgir del
desarrollo de su actividad mediante un andlisis de matriz DAFO y la aplicacion del procedimiento corporativo
“Identificacion y valoracion de riesgos”, en el que los riesgos quedan parametrizados y ponderados para su
posterior tratamiento. Asimismo, lleva a cabo una evaluacion de los aspectos ambientales y los requisitos
legales aplicables a cada uno de los centros.

Molecor no registré ningn incidente o situacion de emergencia ambiental en 2022, tendencia que se mantiene
con respecto a afios anteriores ya que la compafiia nunca ha registrado ningdn incidente en la materia.

" Las plantas de Loeches, Alovera, Alcdzar y Antequera cuentan con la certificacion ISO 14001:2015. Asimismo, la planta de Getafe dispone de
procedimientos establecidos para asegurar el cumplimiento legal en materia de residuos y control de consumos, entre otros.
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9.2 - Estrategia climatica

GRI: 3-3, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 305-1, 305-2, 305-3

Molecor reconoce la importancia de reducir el impacto derivado

del calentamiento global y por ello, trabaja para dar respuesta a la iSabias que utilizar las
emergencia climatica. La compafiia contribuye a la descarbonizacién tuberiasde PVC Orientado

de la economia de manera intrinseca a través de sus productos y en (PVC-0) son la mejor solucion
2023 definird un conjunto de acciones a llevar a cabo, para continuar para luchar contra el cambio

impulsando el desarrollo corporativo en la materia. climatico?

Las tuberias de PVC Orientado
tienen un impacto menor que
los materiales alternativos en
el calentamiento global y, por lo
tanto, una huella ambiental mas
pequefia. Ademas, también se
ha demostrado que el impacto
ambiental que generan, no solo
en el calentamiento global,
sino también en otros impactos
ambientales como la destruccion
de la capa de ozono, también es
inferior a otros materiales™.

Avanzamos en nuestro Plan de Descarbonizacion

Con el fin de alinearse con los objetivos marcados por el
Pacto Verde Europeo (European Green Deal) de conseguir la
neutralidad climatica de cara a 2050, Molecor tiene el firme
compromiso de aumentar su contribucion a la lucha contra

el cambio climético. Para ello, en 2023 continuard avanzando
en la deficinicién y consecucion de objetivos en materia de
descarbonizacion.

Consumo energético

Desde el punto de vista interno, el consumo energético del proceso productivo estéa vinculado principalmente
al consumo eléctrico que alimenta tanto a la maquinaria empleada en el proceso de fabricacidn, como a
las oficinas y edificios corporativos. El proceso productivo se alimenta de energia eléctrica de la red
convencional, que Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones compran a diario a mercado con el apoyo
de una empresa coordinadora o a través de una distribuidora a precio cerrado previamente por periodos
de suministro, respectivamente. Es importante sefialar que, como parte de los esfuerzos de integracion de
Molecor Tecnologia y Molecor Canalizaciones, la compafiia estd trabajando en unificar el criterio de compra
energética. EL consumo energético restante proviene del empleo de gasdleo para alimentar las carretillas
de transporte interno de material.

En 2022 se le ha
otorgado a Molecor
el certificado de
consumidor
electro-intensivo
para la planta de
Loeches.

2 Teppfa, Lyfe Cycle Assessment - Leaflet 21 “PVC-0 (MRS 45)* plastic pipe systems vs ductile iron environmental impact comparison”
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’ Electricidad Kwh 1.437.701
Energia renovable
Electricidad (G.d.0) KWh 1.100.000

Electricidad KWh 33.039.774
Diesel (Gaséleo A) L 1113
Energia Fuel oil (Gaséleo B) L 70344
no renovable
GLP L 1.699
Nafta L 2.511

Consumo de energia procedente de fuentes renovables

La compafia ha llevado a cabo la instalacion de un sistema de paneles
fotovoltaicos con modalidad PPA (Power Purchase Agreement o Contrato
de compraventa de Energia a largo plazo) en régimen de autoconsumo. La
implantacion se ha realizado en la cubierta de la planta de produccion de
Loeches en la que se fabrican tuberias TOM® y accesorios ecoFITTOM® de PVC
Orientado (PVC-0), que comenzd a funcionar a principios del afio 2022.

La instalacion cuenta con 3.170 paneles solares en la cubierta de las
instalaciones, capaces de generar 1.413.490 KWh de energia al afio con una
potencia instalada de 1077 KW.

Gracias a esta iniciativa, Molecor esta contribuyendo a la consecucidn de los
objetivos marcados en el PNIEC (Plan Nacional integrado de Energia y Clima)
2021-2030, que consisten en la reduccién de un 23% de los gases efecto
invernadero respecto a 1990.

Reduccion de emisiones t CO,eq

Planta fotovoltaica (Loeches) 1.397
Garantia de origen (Loeches) 1.371
Hidroeléctrica (Paraguay) 1.351

La compafiia seguird avanzando en este compromiso, implantando paneles
fotovoltaicos en las plantas de Antequera y Alcazar a lo largo de 2023. Asi
mismo, en Alovera realizara un estudio sobre como realizar la instalacion,
ya que es necesario acometer modificaciones en la cubierta de los edificios.

Electricidad
consumida

Consumo de energias
KPR | onovables

Energia de origen
renovable
consumida

Espafa
(Fotovoltaica - Loeches)

@ Paraguay (hidroeléctrica)

Estado de informacidn no financiera 2022 Tom @FITTOom SANECOR A EVACH adsia



' MOLECOR

‘mart water

Molecor considera la relevancia del seguimiento y control de las emisiones derivadas de sus operaciones
corporativas. La compafia realiza la medicidn y el seguimiento de emisiones difusas a la atmdsfera en
la planta de Loeches, Alcézar, Alovera y Antequera. Asimismo, gestiona los controles de acuerdo con los
procedimientos especificos de las emisiones atmosféricas de las diferentes actividades corporativas de
acuerdo con lo establecido en los protocolos de actuacidn de Molecor y en cumplimiento con la legislaciény
requisitos de la administracion competente.

Segln el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera (CAPCA), la actividad de
Molecor estd enmarcada como actividad dentro del grupo C, por lo que la compafiia debe realizar controles
internos y externos de emisiones (a través de Organismo de Control Autorizado) cada dos afios y medio y
cinco afos, respectivamente. De acuerdo con estos requisitos, Molecor ha realizado un control externo en
20223, obteniendo resultados satisfactorios (48-54-32 pug/m? para los tres puntos de control establecidos).

Asimismo, en 2022 Molecor recargd 7kg de refrigerante R410a. No obstante, debido al reducido impacto que
este consumo ha supuesto en el medio ambiente, su inclusion no se considera material en las medidas de
reduccion.

Molecor ha desarrollado diversas medidas para continuar avanzando en su firme compromiso con la
reduccidn de su impacto ambiental:

Transicidn gradual hacia el consumo
energia eléctrica de origen renovable

Implementacion de medidas
de ahorro energético

Impulso y compromiso
con la innovacion

Sensibilizacion y formacion en
materia ambiental a la plantilla

Adopcién de medidas y acciones
a lo largo de la cadena de valor

® Debido a que los controles de emisién externos con Organismos de control Autorizados se realizan cada cinco afios, en 2022 Molecor ha
desarrollado este anélisis en la planta de Loeches. El valor limite para las particulas en suspension en un periodo anual es de 300ug/md.
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Emisiones directas GEI

Emisiones directas GEI (alcance 1) Unidad 2022

Cco, t CO,eq 202,13

Emisiones indirectas GEI (alcance 2)"® Unidad 2022
Co, t CO,eq 8.557,30

Molecor reconoce que atajar la emergencia climatica y apoyar la transicion hacia una economia baja en
carbono es un esfuerzo constante en el que tiene la responsabilidad de seguir trabajando. Por ello, en
2023 realizara el célculo y registro de Huella de Carbono para la planta de Loeches, y comenzaréa con la
implantacién del Sistema de Gestion Energética ISO 50001. Todas estas acciones se irdn extendiendo al resto
de centros de produccidn.

Riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico

Molecor identifica dos riesgos de transicion principales que pueden derivar del cambio climético:

La respuesta a los requerimientos
de los clientes en materia de
Alcance 3

El cumplimiento corporativo de la
legislacion en la materia

En el marco del desarrollo del Plan Estratégico que la compafia comenzara en 2023, Molecor realizara un
analisis de riesgos climéaticos, definiendo medidas para paliar el impacto de las cuestiones detectadas.

L4 »
9.3 - Economia circular
GRI: 3-3, 301-1, 301-2, 301-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
La industria de los plasticos ha sido reconocida por la Unidn Europea como

~ ¢
uno de los sectores prioritarios de accion dentro de la Estrategia Europea La Compan|a
de Economia Circular. Por ello, la compafiia tiene un papel esencial en la

aplicacion de los principios de la economia circular. Para dar respuesta a t|ene un
los desafios del contexto, Molecor trabaja en el desarrollo de iniciativas que
contribuyan a la transformacidn de la economia lineal hacia un modelo circular, papel

teniendo en cuenta la produccidn y gestion de los residuos en sus operaciones .
y transmitiendo estos valores a su plantilla y aliados -proveedores y clientes. esenC|al en

| | n '
En 2022, la compaifiia ha alcanzado diversos hitos destacables, como: la apllcaC|0n

de los
Adhesién y Desarroll_o de nuevos Uso de mat.erlal pnnC'p'os de
financiacién prodt_Jctos |_ncorporando reprocesa-do m'terno R
de Envalora material reuclgdo .e'xterno en la fabricacion de la economia

a la organizacion nuevos productos .
circular.

" Los datos de alcance 1reportados Unicamente contemplan el uso de combustibles fésiles de las plantas, empleados para el funcionamiento de
las carretillas de transporte interno. En 2023, Molecor establecera una metodologia de célculo de las emisiones para los vehiculos de empresa,
empleados para uso comercial.

® Los datos de Alcance 2 reportados contemplan el uso de energia eléctrica empleado tanto en las oficinas como en las fabricas.
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Consumo y reutilizacion de materiales

La compafiia haimplantado un proceso de reutilizacién de las materias primas que forman parte
del producto, permitiendo reintroducir en la fabricacién de nuevos productos los materiales que
por diversos motivos fueron desechados del flujo de la produccidn.

Cabe destacar que el PVC es un material 100% reciclable que puede ser reutilizado en la fabricacion de
nuevos productos plasticos.

Materias primas Disefio
Las tuberias de PVC-0 se Para el disefio de redes
fabrican a través de un hidraulicas, Molecor utiliza
proceso que utiliza menos la Ultima tecnologia y
materia prima, obteniendo herramientas para optimizar
tuberias con un mejor los recursos de la manera

rendimiento mas eficiente posible

Fabricacion
Reciclado
Para el disefio de redes
hidraulicas, Molecor
utiliza la Gltima tecnologia
y herramientas para
optimizar los recursos de
la manera mas eficiente
posible

]

EL PVC es un material
100% reciclable que se
puede reutilizar después
de haber sido reciclado
para otras aplicaciones
de pléstico

ﬂ

v

N

Uso

La energia de bombeo utilizada, : )

considerando una vida (til de

Distribucion

- Gracias al menor peso de las
tuberias, podemos transportar

50 afios, para tuberias de més material, ahorrando
PVC-0 es mucho menor combustible y minimizando
que en el caso de otros Instalacion las emisiones de CO,
materiales.

Debido a su menor peso, son
ligeras y manejables. Por lo
tanto, su manipulacion y conexion
puede realizarse manualmente
hasta DN315 mm, reduciendo el
uso de maquinaria, combustible y
las emisiones de CO,

Promovemos la circularidad de los recursos con nuestras comunidades

Molecor ha financiado la iniciativa “El Vaso Verde”, del ayuntamiento de Loeches, para impulsar
la oferta de vasos reutilizables en las actividades sociales publicas. Con ello, se ha conseguido la
reduccion de residuos en mas de un 80%, generando menos residuo plastico en la produccion y
menos residuos en los eventos.

e Conoce mas sobre nuestras acciones sociales en el capitulo “Comprometidos con el desarrollo de nuestras comunidades”.

J

* Esta infografia muestra el ciclo de vida del PVC-0. No obstante, el PVC y el PVC-0 tienen ciclos de vida similares, por lo que la fabricacién y
comercializacidn del resto de productos que ofrece Molecor se desarrolla en fases semejantes.
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El disefio y fabricacion de las tuberias y accesorios que comercializa Molecor requieren el uso y consumo
de diferentes materias primas. El consumo en 2022 de las mas relevantes fue el siguiente:

Consumo de materias primas (ton)

Resina Resina Carbonato

PVC PVvC Aditivo célcico Pigmento Granza PP Madera Carton Plastico Metal Caucho
virgen reciclada

42772 11.321 3.410 3.209 38 534 2.288 440 418 50 778

Compromiso de cero pérdidas de microplasticos

Desde 2021, Molecor forma parte del programa voluntario Operation Clean Sweep (OCS), cuyo objetivo
es eliminar o minimizar al maximo la pérdida de microplasticos generados durante la actividad en las
instalaciones corporativas, y prevenir su pérdida involuntaria al medioambiente. Todas las plantas de
Espafia estan adheridas a este programa, ademas, la planta de Loeches ha obtenido con la correspondiente
certificacion de AENOR. En 2023, la compafiia ampliara el alcance de esta certificacion a todas las plantas del
territorio nacional, y en los préximos afios se hara la implantacién del programa en las plantas del exterior.
Se trabaja también de forma activa en trasladar esta iniciativa a toda la cadena de valor.

Con este fin, Molecor ha conseguido:
Identificar todos los puntos que son susceptibles de generar pérdida de particulas plasticas en las

instalaciones industriales corporativas.

Determinar las necesidades e implantar las mejoras consideradas para evitar que la granza llegue al
entorno natural.

Implantar medidas de eliminacion de focos de emisidn y contencién de pérdidas para evitar que la granza
llegue a la red publica.

Involucrar a todas las personas de Molecor en la supervision y control de cero pérdidas.

Para asegurar que su fuerza de trabajo estd preparada para cumplir con este requisito, la compafiia ha
desarrollado un programa de sensibilizacion y formacion de todo el personal que esté implicado en el
proceso de prevencion de derrames de granza.
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Gestion de residuos

La gestidn de residuos de Molecor se rige por el procedimiento interno corporativo de gestién de residuos
y se realiza a través de un gestor autorizado. Este procedimiento diferencia entre residuos peligrosos y no
peligrosos, y establece el registro de la generacién de residuos, las pautas de segregacion, el etiquetado
y el almacenamiento de residuos en cada planta de produccién en Espafia, con el objetivo de garantizar la
correcta gestidn y eliminacion de estos, y minimizar cualquier contaminacion derivada de posibles derrames.

Debido a su actividad principal, Molecor también  / N
gestiona residuos derivados del PVC, que se Impulsamos y certificamos nuestro
generan durante la fabricacién de tuberias y compromiso de cero pérdidas de granza
accesorios. No obstante, como muestra del
compromiso corporativo al fomento e impulso Molecor en la planta de Loeches reutiliza viruta de
de la economia circular y a la consecucién de los PVC, incorporando los residuos derivados del PVC
objetivos europeos de uso de material reciclado, al proceso de fabricacion de nuevos productos de
la compafiia reutiliza el material desechado de PVC-0. Asimismo, la compafia, para garantizar
sus flujos de produccidn, una vez reprocesados, su méaximo compromiso de cero emisiones de
bien sea interna o externamente, volviendo particulas de granza, ha certificado su desempefio
a incorporarlos al proceso de fabricacion de en esta materia, a través del programa OCS, en la
nuevos productos. planta de Loeches y ha implantado este programa

en las plantas de Antequera, Alovera y Alcazar.
Molecor, cumpliendo con la legislacidén vigente \_ Y,

en Europa en esta materia, no utiliza en la

formulacién de sus productos sustancias de alta preocupacién (SVHC), como pueden ser los aditivos basados
en sales de plomo, y, ademas, impulsa a aquellos licenciatarios que compren tecnologia de Molecor en paises
en los aln esta permitido su uso, para que sustituyan este elemento durante el proceso de fabricacidn por el
empleo de aditivos basados en sales de calcio-zinc.

Molecor pone en marcha diversas medidas para asegurar que su gestion de residuos sigue los mas altos
estadndares de control:

En materia de prevencion, la compafiia lleva a cabo un mantenimiento preventivo de las instalaciones
para evitar emergencias ambientales.

En materia de reciclaje, la compafiia dispone de depdsitos e instalaciones para llevar a cabo la correcta
segregacion de todos los residuos. La gestion de dichos residuos se realiza a través de los gestores
autorizados, y en algunos centros, por ejemplo, para los RSUs generados se realiza a través de los
servicios municipales. Asi, la compafiia impulsa otras formas de recuperacion y eliminacion de residuos.

En materia de reutilizacion, la compafiia cuenta con instalaciones de reciclado dentro de las plantas de
produccion, que permiten reprocesar internamente los residuos de PVC procedentes de subproductos
y productos no conformes, y asi poder utilizarlos de nuevo en el proceso productivo. En el caso del
PVC-0 se ha dado un paso adicional, ya que los residuos de PVC generados en los procesos de corte
de los productos y en la instalacién de reciclado externos, son enviados a un reciclado externo, que una
vez reprocesado, los devuelve a fabrica para su reutilizacion. Esto permite a Molecor contribuir a los
objetivos de la Circular Plastic Alliance respecto al uso de material reciclado en la fabricacion de nuevos
productos.

A través de los gestores autorizados, impulsa otras formas de recuperacion y eliminacion de residuos.
El residuo de PVC no aprovechable en la reutilizacién interna se vende a recicladores externos para su
valorizacion.

4 )
Hacia un modelo de cero papel

Molecor esta dirigiendo sus esfuerzos hacia un modelo basado en la eliminacién total del uso de
papel. Este proyecto, que nace de forma organica y estd impulsado por la direccién corporativa, esta
siguiendo una digitalizacidn progresiva en todas las operaciones y procesos de la compafia y se ha
establecido como un proyecto transversal de todos los departamentos.

- J
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Unidad Cantidad
Residuos peligrosos
Absorventes 4,3
Residuos generados
Aceite usado 15,3
Agua con hidrocarburos 13
Agua con pinturas 12,5
Liquidos acuosos de limpieza 71
@ Residuos destinados a eliminacién
Resto 3,5
Residuos no peligrosos
Cartén 16,4
59%
Chatarra 93,5
Film 4,2
Lodos Depuradora 10,1
Madera 68,4
Metales Férreos 35,4
Pallets y Madera 52,0 Residuos destinados a otras operaciones de
valorizacion, preparacion o reciclado
Papel y cartdn 48,6
Plasticos 1,6
RSI 162,7
) 41%
Varios 191,9
RSU 151,3
Residuo PVC 0,45
Peligroso Residuos destinados a eliminacion
No peligroso Residuos no
peligrosos

Usos del residuo de PVC

En 2022, Molecor se ha adherido a ENVALORA, un Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del
Productor (SCRAP) para los envases industriales y comerciales con el objetivo de dar respuesta a los
requisitos de responsabilidad ampliada establecidos en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, y el Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y
residuos de envases, participando en su desarrollo y financiacion. En 2023, la compafiia establecerd una
metodologia que permita mejorar la gestion corporativa de los envases y embalajes que acompafian a los
productos puestos en el mercado, para facilitar la tarea de informacion requerida por la nueva legislacion.
Ademas, definird planes de minimizacion de residuos.

Reciclado interno -
Reutilizacién interna 10.890,00
Venta reciclado
externo - reciclado 334,00
preconsumo interno

Venta reciclador
externo (Reciclado)

Vertedero
(eliminacién)
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9.4 - Gestion sostenible del agua
GRI: 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Molecor integra la importancia de preservar el agua como recurso natural
esencial en su modelo de negocio. Por ello, su actividad corporativa esta
basada en la fabricacién de infraestructuras que aseguran la mejor gestion
del agua durante su canalizacion.

El consumo de agua corporativo se realiza principalmente en los centros
de fabricacion, donde se implementan las mejores practicas de reducciény
optimizacion de este recurso. Asimismo, las oficinas y edificios corporativos
de Molecor tratan de impulsar el uso eficiente y responsable del agua
sanitaria.

Una de las iniciativas mas destacadas es la circularidad del agua en la
planta de Loeches, aprovechando el agua pluvial recogida en los tejados
de las naves de produccidn e integrandola en el proceso de produccidn. El
resto del consumo es suministrado por cisternas y almacenada, por lo que
Molecor no consume agua de pozo y no realiza ninguna extraccion de agua
en sus plantas nacionales.

En el exterior, la planta de Paraguay consume agua de origen subterrdneo a
través de la extraccion mediante un pozo. No obstante, esimportante sefialar
que las instalaciones actuales se encuentran en régimen de arrendamiento,
por lo que Molecor cambiara la ubicacion de las instalaciones durante 2023
e instalara un sistema de control de agua consumida en el nuevo centro de
produccion.

Consumo de agua

Extraccion

de agua
2022
Agua potable 14.733 @ Agua de terceros
Agua pluvial 715 @ Agua subterranea
Agua subterrénea 60
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9.5 - Protegemos la biodiversidad

GRI: 3-3, 304-1, 304-2, 304-3

Molecor apuesta por el cuidado y la proteccion de la
trabajando para minimizar los posibles impactos que
defensa de los ecosistemas.

biodiversidad de los territorios en los que opera,
pueden derivar de su actividad y promoviendo la

Molecor realiza mediciones acUsticas de sus plantas de fabricacion para asegurar que el ruido generado por
su actividad tiene el menor impacto posible en los entornos naturales mediante la identificacion del niUmero
de focos de contaminacion acUstica de sus instalaciones. Es importante destacar que todas las mediciones
llevadas a cabo cumplen los requerimientos de cada Administracién competente.

El nimero de focos acusticos en cada instalaciéon se describen a continuacion:

Contaminacion acustica

Numero de focos de contaminacion acustica controlados

Alcazar
Antequera
Alovera

Loeches

Asimismo, la compafiia colabora estrechamente con
instituciones publicas para cuidar de las especies
locales que interactian con sus instalaciones. En el
centro de produccion de Alcézar, se han registrado dos
nidos de ciglefia blanca (Ciconia ciconia) y Molecor
ofrece su apoyo en los trabajos de investigacion que
se llevan a cabo desde el Instituto de Investigacion en
Recursos Cinegéticos |.R.E.C. Permitiendo la revision
de la ocupacién de los nidos localizados en estas
instalaciones, la compafiia permite que el IREC continte
estudiando a esta especie para su conservacion,
seguimiento y prevencion de enfermedades trasmitibles
a otras especies silvestres, animales domésticos vy al
ser humano.

No obstante, es importante destacar que las actividades
corporativas de Molecor no se llevan a cabo en entornos
con un alto valor en biodiversidad, con o sin proteccidn,
donde su desarrollo pueda afectar potencialmente a
ecosistemas, paisajes y especies y generar un impacto
potencialmente negativo sobre la biodiversidad.
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10. Anexos

10.1 - Acerca de este informe

El objetivo del presente Estado de Informaciéon No Financiera es comunicar a los grupos de interés de
Molecor el desempefio, los compromisos adquiridos y los planes definidos por la compafiia en materia
ambiental, social y de gobierno corporativo (ESG).

Los contenidos de este informe responden a los asuntos identificados por Molecor en su andlisis de
materialidad, y se ha elaborado de acuerdo con los principales estandares de reporte en materia de
sostenibilidad:

Los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y
diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se modifican
el Cadigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacidn no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

El EINF ha sido preparado siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI seleccionados) en su versidn actualizada en 2021 y de aplicacién
desde enero de 2023, GRI Universal Standards siguiendo los criterios y principios para la definicidon del
contenido y calidad de la informacidn del informe contemplados en esta guia.

La informacion incluida en el presente informe cubre todas las sociedades del Grupo Molecor a cierre de 31
de diciembre de 2022, a excepcion de lo siguiente:

En el capitulo “Protegemos el entorno natural”, no se dispone de informacion de la planta de Sudéfrica al
no tener aun establecido un control operacional ambiental, asi como de Malasia, ya que se incorporaron
al grupo en octubre de 2022 y la operativa no se encuentra desplegada a cierre del reporte.

En el capitulo “Nuestra cadena de Compras Responsable”, y “Seguridad, Salud y Bienestar”, no se dispone
de informacion de Sudéfrica y Paraguay.

En caso de que haya habido alguna limitacion adicional en el alcance de la informacidn proporcionada en
algln indicador, se indicara como nota a pie de la tabla especifica del dicho indicador.

A lo largo de este documento, no se incorpora informacion de acuerdo al ejercicio anterior ya que no es
comparable de forma directa ni aplicable a la Ley de Informacidén No Financiera 11/2018, excepto cuando se
considera relevante. Asimismo, se hace referencia a medidas en fase de desarrollo, asi como a objetivos a
futuro sobre los que la compafiia no asegura su cumplimiento.
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10.2 - Matriz de materialidad

GRI: 3-1,3-2

Analisis de materialidad

Elanalisis de materialidad permite identificar aquellos asuntos mas relevantes
para los grupos de interés de Molecor. A través de este proceso se identifican
y priorizan aquellos temas sobre los que actuar (asuntos materiales), para
asegurar que la estrategia da respuesta a sus inquietudes. De este modo, el
andlisis de materialidad supone una potente herramienta que genera un gran
valor afiadido a la comunicacion de Molecor con sus grupos de interés mas
importantes.

En 2021, Molecor realizd su primer analisis de materialidad, consultando a
los grupos de interés mas relevantes de la compafiia, tanto en la vertiente
interna como externa.

El proceso tuvo en consideracion las siguientes fases:

1. Identificacién. Se realizd un andlisis inicial para identificar los asuntos
relevantes de Molecor. Este andlisis incluyd un estudio de mercado
y conocimiento en profundidad de la cadena de valor del grupo.
Adicionalmente, se validé con la alta direccion los grupos de interés
que formarian parte del andlisis de materialidad en base a criterios de
representacion y significancia: empleados, proveedores, accionistas y
clientes. Los aspectos valorados se muestran en la matriz de materialidad
final.

2. Priorizacion. Se analizd laimportancia de cada uno de los aspectos citados
anivelinternoy externoy los resultados de estos sondeos se desplegaron
en la matriz de materialidad agregada que refleja los principales asuntos
dependiendo de su relevancia interna y externa:

a. Relevancia interna del conjunto de aspectos de sostenibilidad
(importancia para Molecor - eje X de la matriz de materialidad),
con los directivos de las unidades organizativas que intervienen en
la elaboracion del presente informe y que aportaron sus opiniones
sobre la pertinencia de las cuestiones identificadas.

b. Relevancia externa del conjunto de aspectos de sostenibilidad
(importancia para los grupos de interés - Eje Y de la matriz de
materialidad), estableciendo previamente una ponderacidon de cada
grupo interés en base al nivel de influencia de cada grupo en el
desempefio y crecimiento empresarial.

3. Evaluacién. Los temas materiales fueron valorados en un orden de
importancia mediante encuestas online que fueron distribuidas a los
grupos de interés involucrados.

4. Validacidn. El resultado del estudio de material fue presentado a la alta
direccién de Molecor para asegurar que se reflejaba de manera correcta
y equilibrada los asuntos relevantes de la compafiia.

En 2021,
Molecor
realizo su
primer
analisis de

materialidad.
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Matriz de materialidad

Este andlisis de materialidad constituye un primer punto de partida para
el desarrollo del presente Estado de Informacion No Financiera (EINF).
Asimismo, sirve de base para complementar y darle continuidad a la gestion
de riesgos y/o oportunidades que se puedan derivar de aquellos aspectos
materiales resultantes de este anélisis, y que puedan requerir de actuaciones
prioritarias.

Temas priorizados
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Privacidad y
. @ seguridad del
cliente
- Relevancia para Molecor +

Temas relevantes

Supervision y evaluacién de
Proveedores bajo criterios de
sostenibilidad

Seguridad y Salud Laboral Cuidado de recursos Naturales

Asesoramiento técnico a
clientes

Transparencia en la

Organizacién del Trabajo s ie
comunicacion

Materiales y

Residuos . s .
contaminacion ambiental

Cédigo ético

Innovacién tecnolégica y
del producto

Gobierno Corporativo y

Anticorrupcién y Soborno .
transparencia

Criterios de sostenibilidad en la

Eficiencia Energética contratacién de proveedores

Igualdad y Diversidad

Informacion ambiental del

Accion social
Producto

Gestion de riesgos
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10.3 - indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Ultima versién si no
se indica lo contrario)

Informacion general

Apartado del informe
donde se da respuesta
o respuesta directa

Una breve descripcién del modelo de negocio que incluye su entorno
empresarial, su organizacion y estructura.

Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias de organizacion

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura
evolucidn

Marco de reporting utilizado

Principio de materialidad

GRI 2-6 (2021)
GRI 2-7 (2021)
GRI 2-9 (2021)

GRI 2-1(2021)
GRI 2-6 (2021)
GRI 2-7 (2021)

GRI 2-1(2021)
GRI 2-22 (2021)

GRI 2-22 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-1(2021)
GRI 3-2 (2021)

Cuestiones medioambientales

Nuestro modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio

Nuestro modelo de negocio y
Nuestra gestion ESG

Contexto y principales
tendencias

Ver Anexo de este informe

Ver Anexo de este informe

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas
a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental

Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos ambientales

Aplicacidn del principio de precaucién

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan

gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma

de contaminacién atmosférica especifica de una actividad, incluido el
ruido y la contaminacion luminica

Estado de informacicn no financiera 2022

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-25 (2021)
GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-23 (2021)
GRI 3-3 (2021)

GRI 2-25 (2021)
GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Protegemos el entorno natural

Seguridad, Salud y Bienestar

Protegemos el entorno natural

Protegemos el entorno natural

Protegemos el entorno natural

Protegemos el entorno natural

La compafiia no emite emisiones

de carbono que agotan la capa
de ozono (SAQ), de éxidos de
nitrégeno (NOx), 6xidos de
azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire. El resto
de cuestiones se encuentran en
Estrategia climatica
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Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Ultima versién si no
se indica lo contrario)

Apartado del informe
donde se da respuesta
o respuesta directa

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

. 2 L T2 GRI 306-1
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de .
recuperacion y eliminacién de desechos ER Eltls2 AR T
GRI 306-3
No material. Las actividades de
la compafifa en este aspecto no
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 3-3 (2021) son significativas, por lo que no
hay acciones previstas en este
dmbito

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las

o GRI 303-5 Gestidn sostenible del agua
limitaciones locales
Consumo de materias primas y_medldas adoptadas para mejorar la GRI 301-1 Economia circular
eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia GRI 302-1 Estrategia climatica
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética GRI 3-3 (2021) Estrategia climatica
Uso de energias renovables GRI 302-1 Estrategia climatica

Cambio climatico

GRI 305-1
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como resultado GRI 305-2
de las actividades de la empresa, inclido el uso de los bienes y GRI 305-3 Estrategia climatica
servicios que produce GRI 305-6
GRI 305-7
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio GRI 3-3 (2021) Estrategia climética

climatico

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
los medios implementados a tal fin

GRI 3-3 (2021)

GRI 305-5 Estrategia climatica

Proteccidn de la biodiversidad

GRI 3-3 (2021)

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI 304-3 Protegemos la biodiversidad
GRI 304-4
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas GRI 3-3 (2021)

protegidas GRI 304-2 Protegemos la biodiversidad

Cuestiones sociales y relativas al personal

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas
a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados GRI 3-3 (2021) Nuestro talento humano
con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Numero total y distribucién de empleados por pais, sexo, edad y

P . GRI 405-1 La plantilla en cifras
clasificacion profesional
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo
y promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporalles GRI 2-7 (2021) b plantillalencifeas

y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasifciacién
profesional

GRI 3-3 (2021)

GRI 401-1 La plantilla en cifras

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional
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Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Ultima versién si no
se indica lo contrario)

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad GRI 3-3 (2021)
y clasificacion profesional o igual valor GRI 405-2
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de GRI 3-3 (2021)
media de la sociedad GRI 405-2
Remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas GRI 3-3 (2021)
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion GRI 405-2

desagregada por sexo
Implantacidn de politicas de desconexidn laboral GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Numero de empleados con discapacidad GRI 405-1

Organizacion del trabajo

Apartado del informe
donde se da respuesta
o respuesta directa

La plantilla en cifras

Diversidad e inclusion

La plantilla en cifras

El mejor talento

Diversidad e inclusion

Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

NUmero de horas de absentismo GRI 403-9

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacidn y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

GRI 3-3 (2021)
GRI 401-3

Salud y seguridad

El mejor talento

El mejor talento

El mejor talento

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo CIRI -8 e

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi GRI 403-9
como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo GRI 403-10

Relacionesisaciales

GRI 403-14a 403-8

Seguridad, Salud y Bienestar

Seguridad, Salud y Bienestar

Organizacidn del didlogo social incluidos procedimientos para
. : GRI 3-3 (2021)

informar y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais GRI 2-30 (2021)

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de

la salud y la seguridad en el trabajo GRI 3-3 (2021)

Formacion

El mejor talento

El mejor talento

El mejor talento

Politicas implementadas en el campo de la formacién GRI 404-2

GRI 3-3 (2021)

Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional GRI 404-1

Accesibilidad universal

El mejor talento

El mejor talento

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 (2021)

Igualdad

Diversidad e inclusién

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres S G e

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo,

. GRI 3-3 (2021)
protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo

Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestion

de la diversidad Sl

Estado de informacicn no financiera 2022 ToM @FITTOM
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Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Ultima versién si no
se indica lo contrario)

Apartado del informe
donde se da respuesta
o respuesta directa

Respeto de los Derechos Humanos

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas

a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de
derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento de
las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT

relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho

a la negociacidn colectiva; la eliminacién de la discriminacion
en el empleo y la ocupacidn; la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 406-1

GRI 3-3 (2021)

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Respeto a los derechos
humanos

Respeto a los derechos
humanos

Respeto a los derechos
humanos

Respeto a los derechos
humanos

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas

a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI 3-3 (2021)

GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI 3-3 (2021)

GRI 2-28 (2021)
GRI 201-1

Informacion sobre la sociedad

Comportamiento ético y
cumplimiento

Comportamiento ético y
cumplimiento

Comportamiento ético y
cumplimiento

Comportamiento ético y
cumplimiento

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas

a estas cuestiones, asi como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Compriomisos de'la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo
local

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y
en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
locales y las modalidades del didlogo con estos

Las acciones de asociacidn o patrocinio

Estado de informacicn no financiera 2022

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 204-1

GRI 3-3 (2021)
GRI 413-1

GRI 2-29 (2021)
GRI 413-1

GRI 3-3 (2021)
GRI 201-1

Gestidn de riesgos

La sostenibilidad como parte
integradora de nuestro negocio

Comprometidos con el
desarrollo de nuestras
comunidades

Comprometidos con el
desarrollo de nuestras
comunidades y Creando valor
junto con nuestros grupos de
interés

Alianzas y adhesiones para la
sostenibilidad
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Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratas de
su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucién de las
mismas
Los beneficios obtenidos pais por pais
Los impuestos sobre beneficios pagados

Las subvenciones publicas recibidas

Estado de informacicn no financiera 2022

Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Ultima versién si no
se indica lo contrario)

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-6 (2021)
GRI 308-1
GRI 414-1)

GRI 2-6 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 418-1

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 201-1

GRI 201-4

Apartado del informe
donde se da respuesta
o respuesta directa

Nuestra cadena de compras
responsable

Nuestra cadena de compras
responsable

Nuestra cadena de compras
responsable

Experiencia y seguridad y salud

del cliente

Experiencia y seguridad y salud

del cliente

Nuestro enfoque fiscal

Nuestro enfoque fiscal

Nuestro enfoque fiscal
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10.4 - indice de los contenidos GRI

Molecor ha comunicado la informacidn citada en este indice de contenido GRI para el periodo 1de enero de
2022 al 31 de diciembre de 2022 con referencia a los Estandares GRI.

Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

GRI 2: General Disclosures 2021

La organizacidn y sus practicas de informacién

2-1 Detalle de la organizacion Nuestro modelo de negocio

Entidades que figuran en los estados

2-2 . : . Nuestro modelo de negocio
financieros consolidados
1de enero de 2022 -
2.3 Periodo de reporte, frecuencia 31 de diciembre de 2022
y punto de contacto Anual
info@molecor.com
2-4 Actualizacidn de la informacion Nuestro talento humano

Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacidn
2-5 Verificacidn externa No Financiera consolidado
correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y Nuestro modelo de negocio y Nuestra
otras relaciones de negocio cadena de compras responsable

2.7 Empleados Nuestro modelo de negocio y la

plantilla en cifras
)-8 ) Nuestra cadena de compras
Trabajadores que no son empleados responsable
2-9 Estructura de gobierno y composicién Nuestro modelo de negocio
2-10 Nominacion y seleccion del maximo Estructura y gobierno corporativo

érgano de gobierno

Presidente del méximo 6rgano

el de gobierno

Estructura y gobierno corporativo

Rol del maximo drgano de gobierno en
2-12 la supervision de la gestion de Estructura y gobierno corporativo
los impactos

Delegacion de la responsabilidad para

2-13 - )
gestionar los impactos

Estructura y gobierno corporativo

Funcién del méximo érgano de gobierno
2-14 en la elaboracidn de informes de Estructura y gobierno corporativo
sostenibilidad

2-15 Conflicto de intereses Estructura y gobierno corporativo

Comunicacidn de preocupaciones

2-16 P Estructura y gobierno corporativo
criticas
Conocimientos colectivos del . .
2-17 2 p : Estructura y gobierno corporativo
maximo organo de gobierno
2-18 Evaluacion del desempefo del Estructura y gobierno corporativo

méximo drgano de gobierno

Estatlo de informacidn no financiera 2022 Tom @FITTom SANECOR A EVACH adfa



' MOLECOR

Smart water

Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

2-19 Politicas de remuneracion Estructura y gobierno corporativo

Proceso para determinar

2-20 iy Nuestro talento humano
la remuneracion
2-21 Ratio de compensacidn total anual Nuestro talento humano
Estrategia, politicas y practicas
Declaracién sobre el desarrollo Nuestra gestion ESG y Contexto
2-22 8 S IS 8
de la estrategia de sostenibilidad y principales tendencias

Protegemos el entorno natural,
2-23 Compromisos en las politicas Respeto de los derechos humanos y
Comportamiento ético y cumplimiento.

Incorporacion de los compromisos

2-24 de las politicas Comportamiento ético y cumplimiento
2-25 Proclesos para remgdlar Protegemos el entorno natural
los impactos negativos
2-2 Mecanismos de asesoramiento Respeto de los derechos humanos y
y preocupaciones éticas Comportamiento ético y cumplimiento
Nuestro enfoque fiscal, Protegemos
2-217 Cumplimiento con la ley y regulacién el entorno natural, Respeto de los
P yyreg derechos humanos y Comportamiento
ético y cumplimiento.
2-28 Afiliacion a asociaciones Comportamiento ético y cumplimiento
Relacién con grupos de interés
2-29 Enfoques para la participacion Comprometidos con el desarrollo
de los grupos de interés de nuestras comunidades
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva El mejor talento
GRI 3: Material topics 2021
3-1 Proceso para determmar Anexo de este informe
los asuntos materiales
3-2 Lista de asuntos materiales Anexo de este informe

Asuntos materiales

Eficiencia energética

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Consumo energético dentro
de la organizacion

302-1 Estrategia climatica
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Estrategia climatica

Emisiones indirectas de GEI al generar

305-2 energia (alcance 2)

Estrategia climética

Materiales y contaminacién ambiental

Anexo de este informe, Protegemos

3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar
301-1 Materiales utilizados por peso Economia circular

o volumen

Cuidado de recursos naturales

Anexo de este informe, Protegemos

3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar
303-5 Consumo de agua Gestidn sostenible del agua

Impactos significativos de
304-2 las actividades, los productos y Protegemos la biodiversidad
los servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados Protegemos la biodiversidad

Especies que aparecen en la lista roja
de la UINC y en listados nacionales
304-4 de conservacion cuyos hébitas se Protegemos la biodiversidad
encuentren en areas afectadas por
las operaciones

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Generacidn de residuos e impactos

306-1 T i . Economia circular
significativos relacionados con residuos
306-2 Gestlon_ de impactos S|gn|f|‘cat|vos Economia circular
relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados Economia circular
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDSs

Transparencia en la comunicacién

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Accion social

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Comportamiento ético y cumplimiento,
Alianzas y adhesiones para la
sostenibilidad y Nuestro enfoque fiscal

Valor econémico directo generado

A y.distribuido

Operaciones con participacion de la
413-1 comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

Comprometidos con el desarrollo
de nuestras comunidades

Organizacion del trabajo

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Nuevas contrataciones de empleados

401-1 hy: La plantilla en cifras
y rotacion de personal
Beneficios para los empleados
401-2 a tiempo completo que no se dan Seguridad, Salud y Bienestar

a los empleados a tiempo parcial
o temporales

Estatlo de informacidn no financiera 2022 TomM @PITTom SANECOR A EVACH adia
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

404-1 Media de horas de formacion al afio EL mejor talento
por empleado

Programas para mejorar las aptitudes
404-2 de los empleados y programas de El mejor talento
ayuda a la transicién

Porcentaje de empleados que reciben
404-3 evaluaciones periddicas de desempefio La plantilla en cifras
y desarrollo profesional

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Diversidad en érganos de gobierno

405-1
y empleados

La plantilla en cifras

Ratio del salario base y de la
405-2 remuneracion de muejeres
frente a hombres

La plantilla en cifras y
Diversidad e inclusidn

406-1 Casos de discriminacidn y acciones

) ) Respeto de los derechos humanos
correctivas emprendidas

Gobierno corporativo

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestién de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad,
Salud y Bienestar

207-1 Enfoque fiscal Nuestro enfoque fiscal

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Comportamiento ético y cumplimiento,
Alianzas y adhesiones para la
sostenibilidad y Nuestro enfoque fiscal

Valor econdmico directo generado

2011 y distribuido
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

Proporcion del gasto en La sostenibilidad como parte

204-1 proveedores locales integradora de nuestro negocio

Nuevos proveedores que han pasado
308-1 filtros de seleccién de acuerdo con
los criterios ambientales

Nuestra cadena de
compras responsable

Acuerdos y contratos de inversién

significativos con cldusulas sobre Nuestra cadena de
derechos humanos o sometidos a compras responsable
evaluacion de derechos humanos

412-3

Nuevos proveedores que han pasado
414-1 filtros de seleccién de acuerdo con
los criterios sociales

Nuestra cadena de
compras responsable

Seguridad y salud laboral

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Sistema de gestion de la salud y

403-1 la seguridad en el trabajo Seguridad, Salud y Bienestar
403-2 |de_nt|f|cacn9n S pellgt:os, evalu_acmn Seguridad, Salud y Bienestar
de riesgos e investigacion de accidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo Seguridad, Salud y Bienestar
403-5 e @ t_rabajadores sot_Jre Seguridad, Salud y Bienestar
salud y seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Seguridad, Salud y Bienestar

Trabajadores cubiertos por un sistema
403-8 de gestidn de la salud y la seguridad Seguridad, Salud y Bienestar
en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral Seguridad, Salud y Bienestar

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Seguridad, Salud y Bienestar

Estatlo de informacidn no financiera 2022 TomM @PITTom SANECOR A EVACH adia
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

Asesoramiento técnico a clientes

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Reclamaciones fundamentadas
418-1 relativas a violaciones de la privacidad
del cliente y pérdida de datos del cliente

Experiencia y seguridad y salud
del cliente

Gestion de riesgos

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Implicaciones financieras y otros
201-2 riesgos y oportunidades derivados
del cambio climético

Gestidn de riesgos y Protegemos
el entorno laboral

Cadigo ético

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Anticorrupcion y soborno

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar
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Descripcion del indicador Referencia/respuesta oDs

Informacién ambiental de producto

Anexo de este informe, Protegemos

3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar

Innovacién tecnoldgica y de producto

Anexo de este informe, Protegemos
3-3 Gestidn de asuntos materiales el entorno natural y Seguridad, Salud
y Bienestar
Requerimientos para la informacidn y Experiencia y seguridad y salud
417-1 - - h
el etiquetado de productos y servicios del cliente
Casos de incumplimiento relacionados

417-2 con la informacidn y el etiquetado Comportamiento ético y cumplimiento
de productos y servicios

Casos de incumplimiento relacionaddos

417-3 S : Comportamiento ético y cumplimiento
con comunicaciones de marketing
Estado de informacion no financiera 2022 Tom @fzTTom SANECOR A EVACH e
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Informe de Verificacién Independiente del Estado de Informacién
No Financiera consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2022

MOLECOR TECNOLOGIA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

e
EY

Building a better
working world
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Emst & Young, S.L. Tel: 902 365 456

Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65 Fax: 915 727 238
28003 Madrid ey.com

Building a better
working world

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los socios de MOLECOR TECNOLOGIA, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seqguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de MOLECOR TECNOLOGIA,
S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestiéon
consolidado del Grupo.

El contenido del Informe de Gestién consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
verificacién de la informacién identificada en el Anexo “10.3 indice de los contenidos requeridos por
la Ley 11/2018", incluido en el Informe de Gestion consolidado adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de MOLECOR TECNOLOGIA, S.L. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estdndares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el Anexo “10.3 indice de los contenidos requeridos por la Ley
11/2018" del citado Informe de Gestién consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores del MOLECOR TECNOLOGIA, S.L. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un

sistema de calidad gue incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Domicilio Social: C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 12, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Emst & Young Global Limited
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basédndonos en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2022. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban
sujetos a la verificacion prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro
trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seqguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informaciéon presentada en el EINF y en la aplicacidn de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2022 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Acerca de este informe" considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciéon y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo "10.3 indice de los contenidos
requeridos por la Ley 11/2018" del citado Informe de Gestién consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

ERNST & YOUNG, S.L.
Este informe se corresponde con el
sello distintivo n® 01/23/06045
emitido por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espaia

Alberto Castilla Vida

27 de abril de 2023

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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